DYREKTOR

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Teresinie ul. Zielona 18

ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

ZASTEPCY DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W TERESINIE

Wymagania niezbgedne zwigzane ze stanowiskiem:

1.
2.

10.
11.

12.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Brak skazania karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego.

Posiadanie minimum 5 lat stazu pracy w ramach umowy o prace (w tym 3 - letni staz
pracy w pomocy spotecznej).

Biegta znajomos¢ obstugi komputera, programéw Pakiet Office (Excel, Word).

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ przepisdw: ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o dodatku ostonowym, ustawy
o dodatku weglowym, ustawy prawo energetyczne, ustawa 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, kodeks pracy.

Umiejetnos¢ interpretowania i stosowania wymienionych przepisow prawa.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1.

ook w

Dyspozycyjno$¢, samodzielnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, doktadnos$é
w dziataniu.

Umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw ludzkich i podejmowania wiasciwych rozwigzan
w sytuacjach trudnych dotyczacych oséb korzystajgcych z pomocy spoteczne.

Zmyst organizacyjny, zdolno$¢ podejmowania decyzji, kreatywnosc.

Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnosé pracy pod presjg czasu i roznorodnosci zadan.



7.
8.

Wysoka kultura osobista.
Umiejetnosé nawigzywania wspétpracy z instytucjami i organizacjami.

Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

1.

12.

13.

Koordynowanie, nadzér i kontrola pracy podlegtych pracownikow GOPS poprzez
wlasciwg organizacje ich pracy, ustalanie zakresu zadan, prawidtowosci i rzetelnosci
prowadzenia dokumentacji podejmowanych dziatan, zgodnie z przepisami prawa i
terminami.

Biezgca ocena wystepujgcych potrzeb wynikajgcych z funkcjonowania podlegtych
komorek organizacyjnych.

Wspotpraca z Urzedem Gminy i innymi instytucjami w celu realizacji zadan prowadzonych
przez GOPS.

Udzielanie pomocy i wyjasnien dla pracownikéw GOPS, konsultowanie indywidualnych
przypadkow.

Prowadzenie poradnictwa dla osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej, przyjmowanie
interesantow.

Czuwanie nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych podlegtych pracownikéw.
Tworzenie atmosfery wzajemnej wspotpracy.

Poszanowania godnosci osobistej klientéw zewnetrznych.

Opracowywanie wspdlnie z Gtownym Ksiegowym i Dyrektorem GOPS bilansu potrzeb
i srodkow finansowych.

. Wnioskowanie o wyrdznienia pracownikow badz o natozenie kar dyscyplinarnych.
. Wspotpraca z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi

kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi dla poprawy
sytuacji oséb i rodzin wymagajacych pomocy.

Udzielanie odpowiedzi na interpelacje radnych Rady Gminy Teresin oraz wyjasnien dla
zainteresowanych w ramach skarg i wnioskow.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca w pomieszczeniu wieloosobowym, wymagajgca pracy przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie, wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz umiejetnosci
zarzagdzania czasem, czestego i bezposredniego kontaktu z pracownikami GOPS-u,
Urzedu Gminy oraz innych instytuciji.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym.

Usytuowanie stanowiska pracy: Praca w budynku Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej przy ulicy Zielonej 18 w Teresinie. Budynek nie jest przystosowany dla osob
niepetnosprawnych.

Pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6
miesiecy

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Teresinie wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 poz.573 z
pdin.zm.), W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wynosi
ponizej 6%.



Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty i oSwiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru
telefonu, podpisany wiasnorecznie.

2. List motywacyjny podpisany wasnorecznie.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie wyzsze i ukonczenie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej o ktérej mowa w art.122 ustawy
0 pomocy spotecznej poswiadczone przez kandydata , za zgodno$¢ z oryginatem”

4. Minimum 5 lat stazu pracy na umowe o prace, (w tym 3 - letni w pomocy spotecznej)
udokumentowany kserokopig $wiadectw pracy, zaswiadczeniem o zatrudnieniu lub
wiasnorecznie podpisanym oswiadczeniem kandydata poswiadczone przez kandydata
»Za zgodnosc¢ z oryginatem” .

5. Podpisane wilasnorecznie oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7. Podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany karg zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

8. Podpisang wilasnorecznie informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie. — informacja stanowi zatgcznik do ogtoszenia

9. Podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na
wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku.

Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferte, zawierajgcg ww. dokumenty, prosimy sktada¢ w zamknietych kopertach z napisem:
»,Nabor na stanowisko Zastepcy Dyrektora w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Teresinie” , w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Teresinie w terminie do 25
listopada 2022r. lub przestaé na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Zielona 18

96-515 Teresin

(z dopiskiem NIE OTWIERAC — OFERTA ,,Nabér na stanowisko Zastepcy Dyrektora
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Teresinie”).

Oferty, ktére wptyng do tutejszego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po terminie
okreslonym powyzej nie bedg rozpatrywane. W przypadku wystania oferty pocztg decyduje
data wptywu do tutejszego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Nie ma mozliwosci
sktadania oferty pocztg elektroniczna.

W przypadku checi wziecia udziatu w niniejszym naborze podanie danych osobowych jest
obowigzkowe i wynika z ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

W przypadku postepowania wieloetapowego o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru
— kandydaci zostang powiadomieni drogg e-mail lub telefonicznie.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej bip.teresin.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Teresinie przy ul. Zielonej 18.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz

zakwalifikujg sie do dalszego postepowania zostang drogg mailowa lub telefonicznie
poinformowani i zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra odbedzie sie w dniu

30 listopada 2022 r. 0 godz.10%, w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Teresinie ul. Zielona 18.pokéj nr 5.



Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej GOPS oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Teresin bip.teresin.pl
przez okres, co najmniej 3 miesiecy.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz
Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej, stanowiacym zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora GOPS nr 11/2022 z dnia
12 pazdziernika 2022.

Osoby, ktoérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, proszone sg o odbior dokumentéw
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, w terminie 3 miesiecy od daty ogtoszenia
wynikéw naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone w ciggu
1 miesigca.

Osoba, ktorej oferta zostanie wybrana bedzie zobowigzana do dostarczenia potwierdzenia
z Krajowego Rejestru Karnego dotyczgcego faktu niekaralnosci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe.

Dyrektor GOPS zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podawania przyczyny.

Teresin, dnia 14 listopada 2022r.

Signature Not Verified

13:24:12



KLAUZULA INFORMACYJNA
do procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej RODO, informuje ze :

1)

2)

3)

7
8)
9)

10)

11)

12)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej
z siedzibg w Teresinie (96-515), ul. Zielona 18, w imieniu, ktérego dziata Dyrektor GOPS.
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w sprawie swoich danych osobowych:

a. pod adresem e-mail: ido.gmina@teresin.pl lub

b. pisemnie, przesytajgc korespondencje na adres: ul. Zielona 18, 96-515 Teresin

Z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych ”

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji
na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a RODO, Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Teresinie wprowadzonego
zarzgdzeniem Dyrektora GOPS nr8/09 z dnia 18 sierpnia 2009 r.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom (odbiorcom).
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany
w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. (Dz.U. z 2011r poz. 67 z pdzn.
zm.).
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
Pani/Pana dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO Pani/Panu nie przystuguje.
W kazdym momencie ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody bez wpltywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzany do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie nie mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

(data i czytelny podpis
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