Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 11/2022

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Teresinie

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania w Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej w
Teresinie na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze okres$lone
w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych, w
oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowiska pracy.

Regulamin nie dotyczy pracownikéw zatrudnianych na podstawie powotania a takie oséb
zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz oséb zatrudnianych na zastepstwo.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — oznacza to Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Teresinie,

2. Dyrektorze —oznacza to dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Teresinie,

3. Wolnym stanowisku — oznacza to wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej w Teresinie, na ktére zgodnie
z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych albo w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktére mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik,

4. Urzedzie — oznacza to Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Teresinie,

5. BIP — oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy Teresin, o ktérym mowa w
ustawie o dostepie do informacji publicznej,

6. Naborze — oznacza to procedure zmierzajacg do obsady wolnego stanowiska urzedniczego,
w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego, na ktdrg sktadajg sie czynnosci polegajace
na upowszechnieniu informacji o poszukiwaniu pracownika oraz na selekcji kandydatéw,
ktorzy zgtosili wole podjecia zatrudnienia.

Rozdziat |
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

81

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor.

Rozdziat Il
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§2

1. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg osoby wyznaczone przez Dyrektora w ilosci nie mniejszej
niz 3 osoby.

3. Dyrektor kazdorazowo ustala Przewodniczgcego Komisji.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ matzonek, albo powinowaty do drugiego stopnia wigcznie, albo
osoba pozostajgca wobec kandydata w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do



ztozenia w tej sprawie oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

Jezeli okolicznosci, o ktédrych mowa w ust.4 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Dyrektor

dokonuje zmiany w Komisji, a czynnosci dokonane przez Komisje przed zmiang uznaje sie za

niewazne.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) zbadanie ztozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez kandydatow
wymogow niezbednych, zamieszczonych w ogtoszeniu o naborze,

b) przeprowadzenie rekrutacji. O wyborze formy rekrutacji decyduje Dyrektor.

c) wytonienie najlepszych kandydatdw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe i przedstawienie ich
Dyrektorowi.

Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat Il
Etapy naboru

§3

Ustala sie nastepujace etapy procedury naboru:

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.

3. Analiza dokumentdw aplikacyjnych i wybér osdb, ktére ztozyty wszystkie wymagane dokumenty i
spetnity wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu.

4. Postepowanie rekrutacyjne.

5. Wytonienie najlepszych kandydatéw na wolne stanowisko.

6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

7. Podjecie przez Dyrektora decyzji o zatrudnieniu.

8. Ogtoszenie wynikéw naboru.

9. Podpisanie umowy o prace.

Rozdziat IV

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

§4

Ogftoszenie o naborze na wolne stanowisko umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie Informacji

Publicznej w formacie dostepnego dokumentu cyfrowego oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie

Urzedu.

Mozliwe jest réwniez umieszczenie ogtoszenia o naborze dodatkowo w innych miejscach, np.:

a) prasie,

b) biurach posrednictwa pracy,

c) urzedach pracy,

d) portalach internetowych.

e) organizacjach pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko powinno zawieraé:

a) nazwe iadres Urzedu,

b) okreslenie stanowiska,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%. Jezeli Urzad osiggnie 6% wskaznik zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami,
takg informacje rowniez nalezy umiesci¢ w ogtoszeniu o naborze.

g) wskazanie wymaganych dokumentoéw,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.



4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10
dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.

Rozdziat V
Sktadanie dokumentdéw aplikacyjnych

§5
1. Po publikacji ogtoszenia o naborze nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od
kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.
2. Dokumentacji aplikacyjnymi mogga by¢ (w zaleznosci od charakteru stanowiska):
a) zyciorys — curriculum vitae,
b) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
c) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

d) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe —
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu,

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na danym stanowisku,

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,

h) w przypadku osdb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - dokument okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

i) w przypadku osdb, ktére chcg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podst. art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

3. Przetwarzanie danych, innych niz wymienione w art.22' §1 ustawy kodeks pracy dotgczonych
z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, moze by¢ podstawg ich przetwarzania tylko na
podstawie zgody tej osoby wyrazonej w formie o$wiadczenia. Wzdér oswiadczenia stanowi
zaftacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4. Dokumenty aplikacyjne sktadane w formie pisemnej przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
moga by¢ przyjmowane tylko po opublikowaniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze.

5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza terminem przewidzianym
w ogtoszeniu

6. Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 2, ppkt. a — e muszg by¢ podpisane przez kandydata.
Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. f — i kandydat wtasnorecznie poswiadcza za zgodnos¢
z oryginatem wg wzoru:

,, Poswiadczam za zgodno$¢ z oryginatem



Rozdziat VI
Analiza dokumentow aplikacyjnych i wybdr osdb, ktére ztozyty wszystkie wymagane dokumenty
i spetnity wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu.

§6

1. Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
niezbednymi okreslonymi w ogtoszeniu oraz sprawdzenie, czy zostaty ztozone wszystkie
wymagane dokumenty.

4. Woynikiem analizy dokumentow jest wykaz ztozonych ofert wraz z okresleniem spetnienia
poszczegblnych wymagan i wskazaniem oséb, ktdre zostaty dopuszczone do dalszego etapu
rekrutacji. Wzér wykazu stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

5. Osoby, ktére spetnity wymagania niezbedne i ztozyty komplet dokumentéw sg informowane
o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu rekrutacji oraz o terminie testu i/lub rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem informacji opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej
przy ogtoszeniu o naborze, ewentualnie telefonicznie, pisemnie, poprzez e-mail.

Rozdziat VII
Test sprawdzajacy i/lub rozmowa kwalifikacyjna

§7

1. Osoby, ktére spetnity wymagania niezbedne i ztozyty komplet dokumentéw dopuszcza sie do
kolejnego etapu rekrutacji, ktérym mogg by¢ test sprawdzajgcy, test sprawdzajacy i rozmowa
kwalifikacyjna lub tylko rozmowa kwalifikacyjna.

2. Moizliwe jest przeprowadzenie tylko testu sprawdzajacego, testu sprawdzajgcego
i rozmowy kwalifikacyjnej jak rowniez tylko rozmowy kwalifikacyjnej. Wybdr ww. technik
rekrutacji zalezy od decyzji Dyrektora.

3. Test sprawdzajacy i rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzajg cztonkowie Komisji
Rekrutacyjne;j.

4. Pytania testowe sg poufne i dotyczg zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem samorzgdu w
zakresie pomocy spotecznej, postepowania administracyjnego a takze tematyki dotyczgcej
zadan wykonywanych na danym stanowisku urzedniczym.

5. Na kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym mozliwa jest jedna poprawna odpowiedz, za ktérg
przyznawany jest 1 punkt.

6. Kandydat aby pozytywnie zaliczy¢ test sprawdzajgcy musi odpowiedzie¢ prawidtowo na co
najmniej 60 % pytan.

7. W przypadku zastosowania obu technik rekrutacji, tj. testu i rozmowy kwalifikacyjnej, tylko
osoby, ktére pozytywnie zdaty test dopuszczane sg do rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a w szczegdlnosci zbadanie:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

2) posiadanej wiedzy na temat dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

4) celéw zawodowych kandydata.



9. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej ma prawo zadawania kandydatowi dowolnej liczby
pytan.

10. Odpowiedzi kandydatéw oceniane sg przez kazdego zjej cztonkéw wskali od 0do
10 punktow.

11. Nieobecnosé lub rezygnacja kandydata z ktéregokolwiek etapu naboru oznacza rezygnacje
z udziatu w naborze.

12. W przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnosciami, wybrane techniki
rekrutacji sy dostosowywane do potrzeb i w uzgodnieniu z kandydatem.

Rozdziat VIII
Wytonienie najlepszych kandydatéw na wolne stanowisko
§8

1. Po przeprowadzeniu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna dokonuje podsumowania
i wytania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug stopnia spetnienia
wymagan niezbednych oraz wymagan dodatkowych i przedstawia ich Dyrektorowi.

2. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw takiej samej ilosci punktéw
decyzje podejmuje Przewodniczgcy Komisji.
3. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osdéb, o ktérych
mowa w ust. 1.

4, Ostateczng decyzje co do wyboru kandydata lub nierozstrzygniecia naboru podejmuje
Dyrektor.

5. Nierozstrzygniecie naboru moze nastgpié, jezeli zaden z kandydatéw biorgcych udziat w
postepowaniu konkursowym nie spetnit w wystarczajgcym zakresie wymagan okreslonych w
ogtoszeniu.

Rozdziat IX

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

§9
1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzgdza protokot.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatow,
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw, do ktoérych stosuje
sie przepis art. 13 a ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
przedstawianych kierownikowi jednostki,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

c) informacje o zastosowanych technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru lub nierozstrzygniecia naboru,

e) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. Wazér protokotu stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.



Rozdziat X
Podjecie przez Dyrektora decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§10

1. Protokét z przeprowadzonego naboru sporzadzony przez Komisje Rekrutacyjng przekazywany
jest do Dyrektora.

2. Dyrektor po zapoznaniu sie z protokotem podejmuje decyzje o wyborze kandydata lub
nierozstrzygnieciu naboru.

3. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o dopuszczeniu do pracy na danym stanowisku.

4. Po uzyskaniu niezbednych dokumentdw i ustaleniu kwoty wynagrodzenia sporzgdzana jest
umowa o prace.

Rozdziat XI

Ogtoszenie wynikoéw naboru

§11
1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru lub
nierozstrzygnieciu naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w
Urzedzie oraz przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej w formacie dostepnego
dokumentu cyfrowego przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazweiadres Urzedu,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru.
3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru lub w przypadku rezygnacji wybranego kandydata z podjecia zatrudnienia
w Urzedzie zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd oséb wytonionych przez Komisje
Rekrutacyjng. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
4. Wz6rinformacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.
5. Wazér informacji o nierozstrzygnieciu naboru stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.
Rozdziat XII

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru i zatrudniony
zostang dofaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedy przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a po tym czasie
zostang komisyjnie zniszczone w oparciu o protokét zniszczenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Kandydaci, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia mogg w terminie, o ktérym mowa
w ust. 2, nie dtuzej jednak niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebrac swoje oferty.

4. Wozor protokotu ze zniszczenia ofert stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu. Sktad komisji
niszczgcej oferty ustala Dyrektor.

5. W przypadku nierozstrzygniecia naboru, dokumenty aplikacyjne po ogtoszeniu informacji o
nierozstrzygnieciu tego naboru zwracane sg kandydatom.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Teresinie

Teresin, dnia ......c.uueee. r.

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
cztonka komisji rekrutacyjnej

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania o$wiadczam, ze wobec
kandydatow przystepujacych do naboru Na sStanOWISKO ..........cccceceveviiececeieieee e
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Teresinie nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, oraz
nie pozostaje w takim stosunku faktycznym lub prawnym, moggcym budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci w jego ocenie.

Podstawa prawna : art.233 § 1 Kodeksu karnego.

podpis cztonka Komisji



Zatacznik nr 2 _do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Teresinie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMie (iMI0N@) i NAZWISKO ..veiiieiieiee ettt e e et e e et ae e e seata e e e e ebteeeeseesnsaaeeeenns
P D F- Y = N[ oY =] o |- RSP RUTTRN

3. DANE KONTAKEOWE. ..o e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e s
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Teresinie

(miejscowosc i data)

(nazwisko i imie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego - ,,Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8" .

( podpis)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Teresinie

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze: posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw

publicznych.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Teresinie

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz wymienione
w art.22! §1 ustawy kodeks pracy dotagczonych z mojej inicjatywy do oferty na
StanoWisKo......cccuevveeeecececiennn. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Teresinie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

(podpis )
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Teresinie

Wykaz ztozonych ofert wraz z listg osdb, ktdre zostaty dopuszczone do kolejnego etapu naboru na
STANOWISKO .ot

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy wptyneto ..... aplikacji, w tym..... spetniato
wymagania formalne.

Osoby, ktore ztozyly wymagane dokumenty i spetnity wymagania niezbedne okresSlone w
ogtoszeniu — osoby dopuszczone do kolejnego etapu rekrutacji:
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Teresinie

PROTOKOt Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

NA STANOWISKO ...ttt e e w Gminnym Os$rodku pomocy
Spotecznej w Teresinie

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ........cccceevenneen.
kandydatéw, z czego ................. 0s6b spetnito wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu i
ztozyto wszystkie wymagane dokumenty.
2. Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
B)  eerrreree e e
D) e
C)  trrreerrirrree s e
3. Zastosowano nastepujace techniki naboru: *
[ test sprawdzajacy
[ test sprawdzajgcy i rozmowa kwalifikacyjna
0 rozmowa kwalifikacyjna
4. Po dokonaniu selekcji aplikacji pod katem spetnienia wymagan okreslonych w ogtoszeniu oraz
ztozenia wszystkich wymaganych dokumentdéw i po przeprowadzeniu naboru za pomocg ww.
technik naboru wybrano .............. najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
Kandydat
_ do ktérego
wyniki testu ..
lub maksymalna | stosuje sie
. . - . . punktacja | art. 13a ust.
Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania | rozmowy .
kwalifikacyj mozliwa fjo 2 ustawY o
nej uzyskania | pracownika
ch
samorzad.
tak/nie
1
2
3
4
5

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Protokot sporzadzit: .......coevviiiiiiieee e,
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Zataczniki do protokotu:

a) ogtoszenie o naborze

b) zarzadzenie w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej

c) wykaz ztozonych ofert wraz z listg oséb dopuszczonych do kolejnego etapu rekrutacji
d) testy sprawdzajgce kandydatéw i/lub wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

e) dokumenty aplikacyjne ............ najlepszych kandydatéw

Podpisy cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej:

L

2 e

S e
Sposrod oséb wytonionych
przez Komisje Rekrutacyjna
wybieram do zatrudnienia
Panig/Pana

Data: ..coovvvieieeireereee e,

*) wiadciwe zaznaczy¢ ,X”

(podpis Dyrektora)
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Teresinie

INFORMACIJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO PRACY
W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Teresinie
96-515 Teresin, ul. Zielona 18

................................................................ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Teresinie
(nazwa stanowiska)

Informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/ta

WYDBEANY/@ PAN/PANT c.etiiiiiiicee ettt ettt tee e e et e e tte e e e abeeeabeeetaeeebreeenbeeaeenseeas

ZAMIESZKATY/@ W .ttt ettt ettt e estte e et e e e ete e e e be e e e tae e e ataeeebbeeebaeeeteeeareean

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Teresin, , dNia ......eeeveveveevvvennnnnnnn.

(podpis Dyrektora)
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Teresinie

INFORMACIJA O NIEROZSTRZYGNIECIU NABORU NA STANOWISKO PRACY
W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Teresinie
96-515 Teresin, ul. Zielona 18

................................................................ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Teresinie

(nazwa stanowiska)

Informuje, ze konkurs na ww. stanowisko pracy nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru:

(podpis Dyrektora)
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Teresinie

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA OFERT ZtOZONYCH W PROCEDURZE NABORU NA

STANOWISKO ...coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i W o

dokonata zniszczenia....... ofert pracy ztozonych przez w procedurze naboru na ww. stanowisko
pracy.

Podpisy cztonkdéw Komisji:
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