Ogloszenie

Wojt Gminy Teresin oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — inspektor ds.
zarzadzania energig w gminie - W Referacie Inwestycji Urzedu Gminy Teresin, ul. Zielona 20,
96-515 Teresin

Wymagania niezbe¢dne

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 112 ustawy z dnia 24 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

udokumentowany minimum 3-letni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktorych
obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa - wzor zgody dostepny jest na stronie
http://bip.teresin.pl, w zaktadce: Urzad gminy/Nabory i konkursy

dobra znajomos$¢ przepisow :

= ustawy — prawo energetyczne wraz z przepisami wykonawczymi ,

= ustawy o efektywnos$ci energetycznej ,

= ustawy prawo budowlane,

= ustawy prawo zamowien publicznych,

= ustawy o samorzadzie gminnym,

= ustawy — kodeks postepowania administracyjnego,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem energig ,

umiejetnos¢ obstugi programow pakietu MS Office - w stopniu dobrym.

Wymagania dodatkowe:

preferowane do§wiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego na podobnym
stanowisku,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

inicjatywa,

doktadnosc,

komunikatywno$¢.

Podstawowy zakres obowigzkow osoba zatrudniona na wyzej wymienionym stanowisku:

1. zarzadzenia energia elektryczng oraz zaopatrzeniem w gaz w gminie w tym:

a) merytoryczne przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia w postepowaniu na zakup
energii elektrycznej i gazu dla gminy:

b) optymalizacja kosztow stalych energii i gazu dla gminy i jednostek;

¢) doradztwo w zarzadzaniu projektem budowy instalacji OZE na obiektach gminy;

d) doradztwo dla mieszkancow gminy w zakresie programu ,czyste powietrze” i
podobnych,

e) weryfikacja audytow energetycznych gminy;

f) weryfikacja opracowan m.in. planu gospodarki niskoemisyjnej, planu obnizenia niskiej
emisji.



Warunki pracy:

= 3/5 pelnego wymiar czasu pracy,

= miejsce pracy — Teresin, ul. Zielona 20,

= praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

= praca wymagajaca doktadnosci 1 rzetelnosci oraz wspotpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi Urzedu Gminy Teresin i klientem zewng¢trznym.

Wskaznik zatrudnienia:

W lipcu 2022 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urze¢dzie Gminy Teresin,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nast¢pujacych dokumentow:

1) wypetniony i podpisany Kwestionariusz Osobowy dla Osoby Ubiegajacej si¢ o
Zatrudnienie (dostepny na stronie BIP Urzgdu Gminy Teresin: http://bip.teresin.pl, w
zaktadce: Urzad gminy/Nabory i konkursy lub w Urzedzie Gminy Teresin),

2) list motywacyjny - odrecznie podpisany,

3) kserokopia dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

4) kserokopie §wiadectw pracy lub za§wiadczen o aktualnym zatrudnieniu
potwierdzajacych okres wymaganego 3-letniego stazu pracy tylko w ramach stosunku
pracy - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5) pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem,

6) pisemne, wlasnorecznie podpisane os§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci
prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,

7) pisemne o$wiadczenie dotyczace braku toczacych si¢ postepowan karnych,
dyscyplinarnych,

8) oswiadczenie, wlasnorgeznie podpisane o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktorych obowiazek podania nie wynika z
przepisOw prawa,

9) pisemne, wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, o stanie zdrowia pozwalajagcym na
zatrudnienie na w/w stanowisku.

Osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sklada¢:

w zamknietej kopercie z adnotacja: ,Nabor na stanowisko urzednicze - inspektor — w
Referacie Inwestycji,, w sekretariacie Urzedu Gminy, pokdj nr 7 (I pi¢tro) lub pocztg na adres:
96-515 Teresin, ul. Zielona 20, w nieprzekraczalnym terminie do 30 sierpnia 2022 r. do
godziny 14.00.



Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu (liczy si¢ data otrzymania dokumentéw przez Urzad) po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osobg upowazniong do bezposrednich kontaktow z kandydatami jest Sekretarz Gminy —
Grazyna Cierpis-Przysucha, tel.: 605 57 20 40 pokéj nr 9

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢
do dalszego postepowania zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie

upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Teresin przez okres, co najmniej 3 miesiecy.
Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych.

Zastrzega si¢ prawo odwolania naboru bez wytaniania kandydatéw, w kazdym czasie, bez

podania przyczyny.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw

ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w Referacie Inwestycji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO? informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych kandydatow uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzgdnicze w Referacie Inwestycji jest Wojt Gminy Teresin. Adres siedziby:
Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty elektronicznej: e-
mail: ido.gminy@teresin.pl lub pisemnie na adres Urzgdu Gminy Teresin, ul. Zielona
20, 96515 Teresin z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie oraz rozstrzygniecie procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Teresin.

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o
przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeks pracy, ustawe o pracownikach samorzadowych
i innych przepisow szczegolnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w przypadku danych
zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w przypadku danych nalezacych do szczegolnych
kategorii danych). Pozostate dane osobowe, ktorych podanie nie jest obowigzkiem
wynikajacym z przepisOw prawa, przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana dobrowolnej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO w przypadku danych nalezacych do szczeg6lnych kategorii danych).

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji, a ich nieprzekazanie uniemozliwi wzigcia
udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym na stanowisko wskazane w ogloszeniu o
naborze. Podanie pozostatych danych jest w pelni dobrowolne.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) - zwane inaczej

RODO;



6. W przypadku wyboru na wolne stanowisko dane osobowe kandydata (imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania - tylko miejscowos¢), beda udostepnione w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Teresin.

7. Pozyskane dane beda przechowywane przez okres trzech miesi¢gcy po zakonczeniu
rekrutacji i zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentow przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone
przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzen komisji
rekrutacyjnej posiadajg kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja
przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po
uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana (hiszczona).

8. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania
(poprawienia), usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
dobrowolnej zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit.
aRODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.
Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mailowy Urzedu.

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy prawa.

11. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie begda podlegaly przekazaniu do panstwa
trzeciego. Odbiorcami danych moga by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy
przepisow prawa oraz $wiadczace uslugi z zakresu doreczenia korespondencji i
przesytek, informatycznych, obstugi telefonicznej lub elektronicznej.

12. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, W tym nie beda
podlegaty profilowaniu.

Teresin, 18 sierpnia 2022 r.

Wojt Gminy Teresin

/-1 Marek Olechowski



