OGLOSZENIE
Dyrektora Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Teresinie

0 naborze na kierownicze stanowisko zastepcy dyrektora
Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Teresinie

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Teresinie, ul. XX — lecia 13, 96 — 515

Teresin

Okreslenie stanowiska urzedniczego: Zastepca Dyrektora Gminnego Zakladu

Gospodarki Komunalnej - pelny etat

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisoOw

o szkolnictwie wyzszym, o kierunku technicznym lub ekonomicznym,

5 - letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego w tym 4 - letni staz pracy
na

stanowisku zwigzanym z pelnieniem funkcji kierowniczej w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

znajomos¢ przepisow W zakresie:

- samorzadu gminnego, gospodarki komunalnej i finanso6w publicznych,

- postepowania administracyjnego i egzekucyjnego,

- zbiorowego zaopatrzeniu w wodg i zbiorowego odprowadzaniu $ciekow,

- ochrony §rodowiska, odpadow, utrzymania czystosci i porzadku w gminach,
- prawa budowlanego i zamoéwien publicznych,

oraz umiejetnos¢ ich stosowania,

dobra znajomo$¢ terenu gminy,

dobra znajomos¢ obstugi komputera,

znajomos$¢ zasad, organizacji i funkcjonowania zaktadu budzetowego,
umiejetnos¢ delegowania obowigzkéw i motywowania pracownikow,

dobra organizacja pracy witasnej i zespotu,

uczciwos$é, bezstronnos¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc,
terminowos¢.

prawo jazdy, min. kat. B ze stanem zdrowia pozwalajacym na kierowanie
samochodem prywatnym w celach stuzbowych



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi GZGK i odpowiada przed nim
za realizacje swych obowigzkow i1 uprawnien.

Zastepca Dyrektora dziata w ramach powierzonego mu zakresu obowigzkow oraz
uprawnien.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)
k)
1)

utrzymanie w sprawnos$ci technicznej i zabezpieczenie wszystkich urzadzen
zwigzanych

z produkcjg wody oraz sieci wodociggowych i studni poboru wody,

utrzymanie w sprawnos$ci technicznej i zabezpieczenie wszystkich urzadzen
zwigzanych

z oczyszczaniem $ciekOw oraz sieci kanalizacyjnych 1 przepompowni $ciekow,
uzgadnianie projektow sieci i przylaczy wodociggowo-kanalizacyjnych,

nadzor nad sprawami zwigzanymi z wydawaniem warunkéw technicznych na
podiaczenie do sieci wodno-kanalizacyjnej oraz dokonywanie sprawdzen
poprawnosci 1 zgodno$ci z warunkami technicznymi, nowych 1
remontowanych przytaczy wodno-kanalizacyjnych,

przyjmowanie zgloszen awarii wodno-kanalizacyjnych oraz nadzor przy
usuwaniu awarii sieci i przytaczy wodno-kanalizacyjnych,

nadzoér 1 biezaca kontrola procesow technologicznych: uzdatniania wody 1
oczyszczania $ciekow oraz ich jakosci 1 1losci,

wspoélpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie utrzymania
SUW i OS, a takze w temacie badaf wody 1 $ciekoéw,

ponoszenie bezposredniej odpowiedzialno$ci za sprawno$¢ funkcjonowania
gminnych

wodociagow 1 sieci kanalizacyjnych,

planowanie zadan i remontéw na obiektach wodociagow 1 kanalizacji oraz ich
realizacja

1 rozliczanie poniesionych naktadow,

odpowiedzialno§¢ za stan 1 kompletnos¢ dokumentacji technicznej
realizowanych zadan,

organizowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikows;

nadzor w zakresie BHP przy wykonywaniu zadan przez podleglych
pracownikow,

m) ustalanie harmonogramow dyzurow pracownikow,

n)

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Gminnego Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Teresinie

4. Warunki pracy na stanowisku

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy (8 godzin na dobg¢ i 40 godzin w przeci¢tnie
pieciodniowym tygodniu pracy)

2) praca w biurze i poza siedzibg zakladu (glownie w zwigzku z obstuga gminnych
urzadzen i obiektow), w tym mozliwo$¢ uzywania samochodu prywatnego do celow
stuzbowych,

5. Informacja



Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym opublikowane ogloszenie wynosi ponizej 6%.

6. Dokumenty:
- wymagane

1) list motywacyjny (odrg¢cznie podpisany);

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (odrecznie podpisane);

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie -
(odrecznie podpisany)

4) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych na potrzeby rekrutacji, zamieszczong w ogloszeniu o naborze -
(odrecznie podpisane);

5) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),

6) kserokopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu w petni z praw publicznych (odrecznie podpisane);

8) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne (odrgcznie
podpisane);

9) pisemne, wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na
zatrudnienie na w/w stanowisku,

10) kserokopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych
kandydatow;

DOKUMENTY APLIKACYJNE: ]
LIST MOTYWACYJNY ORAZ CV POWINNY BYC OPATRZONE KLAUZULA:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781), Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronig¢ danych osobowych), (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej, L 119 z 04.05.2016), (RODO).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).

Oswiadczenie powyZiszej tresci moze by¢ takze zloZone oddzielnie 7 zaznaczeniem, Ze dotyczy
wszystkich ztoZonych dokumentow zwigzanych z procesami rekrutacji do pracy.



Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ zlozone w siedzibie Gminnego Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Teresinie lub doreczone listownie w nieprzekraczalnym
terminie do 21 grudnia 2021 r. do godz. 15.00 na adres:

Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Teresinie, ul. XX-lecia 13, 96-515 Teresin

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko zastepcy dyrektora
Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Teresinie”

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreSlonym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu)
nie beda rozpatrywane.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze stanowi zalacznik do niniejszego
ogloszenia.

7. INNE INFORMACJE:

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przedtozy¢: oryginaty
Swiadectw pracy i1 innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i1 staz, oryginat
swiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie, aktualne zaswiadczenie
o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia od
lekarza medycyny pracy, potwierdzajagce brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Nieztozenie ww. dokumentow bedzie
skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

Osoby, ktore spelnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly si¢ do drugiego
etapu naboru zostang poinformowane o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
Zastrzega si¢ prawo odwolania naboru bez wylaniania kandydatéow, w kazdym czasie,
bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 46 861 — 37 - 08

Teresin, dnia 7 grudnia 2021 r. Marek Jaworski
dyrektor GZGK



