OGLOSZENIE
Wajta Gminy Teresin
o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze.
I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20. 96-515 Teresin
I1. Stanowisko urzednicze: kierownik referatu Mienia 1 Srodowiska
II. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko nie moga ubiega¢ si¢ osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, o ktorych mowa w art. 11 ust. 211 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych, poniewaz wykonywana praca bedzie polegac na
bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publiczne;j);

2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztalcenie - wyzsze magisterskie,

4) co najmniej 5 letni staz pracy w administracji publicznej, w tym co najmuiej 2 lata na
stanowisku kierowniczym,

5) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem Sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego Tub umysine przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na prace na ww. stanowisku,

8) znajomosé przepiséw prawa w zakresie wymaganym na stanowisku, w szczegoélnosei
ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach, o
ochronie przyrody, o prawie ochrony $rodowiska, o udostgpnianiu informacji o srodowisku 1
jego ochronie, udziale spofeczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na $rodowisko, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, o odpadach, o drogach, o ochronie
danych osobowych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego.

1V. Wymagania dodatkowe:

1) wysoki poziom umiejetnosei obstugi komputera, programow w pakiecie Office 1 Internetu:
2) umiejgtnosé pracy w zespole;

4) umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow;

5} umiejetnodé analizy dokument6w i sporzadzania pism urzedowych;

6) umiejetnos¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych;

V. Zakres obowigzkow na stanowisku:

1. kierowanie dzialalnoscia oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania referatu,
2. wykonywanie uprawnieft zwierzchnika shuzbowego w stosunku do zatrudnionych w
referacie pracownikdw,



3. dziatanie zgodnie z prawem, statutem, pelnomocnictwami i upowaznieniami
udzielonymi przez Wojta, podejmowanie decyzji i ponoszenie za nie
odpowiedzialnosci,

4. ponadto do zadan stanowiska nalezy:

1) dbalos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochron¢ danych osobowych,

2) przestrzeganie przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukeji
kancelaryine),

3) realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadczej i przepisow RODO,

4) realizacja innych zadan przydzielonych referatowi w przypadku zmian
organizacyjnych w Urzedzie,

V1. Warunki pracy:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo),
2) migjsce pracy: Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20,

3) usytuowanie stanowiska pracy na pi¢trze budynku, ktory nie jest dostosowany do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych,

4) praca jednozmianowa z wykorzystaniem sprzetu komputerowego powyzej 4 godzin
dziennie,

5} praca wymaga czestego kontaktu z ludzmi oraz réznego rodzaju powiazanymi
instytucjami,

6) ptaca zasadnicza z przedziatlu okreslonego w obowigzujgcych przepisach i regulaminie
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Teresin.

VH. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym opublikowane ogloszenie wynosi ponizej 6%.

VIIL. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, ze wskazaniem adresu e-mail oraz
numeru telefonu kontaktowego,

3) list motywacyjny,
4) kopie dyploméw oraz innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1
kwalifikacje,

5) kopie swiadectw pracy, w tym kopie dokumentoéw poswiadczajacych staz pracy;

6) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub umysline przestgpstwo skarbowe.

7) podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku.

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia powinny by<¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem kandydata.



List motywacyjny, CV powinny by¢ ponadto opatrzone klauzula:

.. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( Ogolne Rozporzqdzenie o Ochronie Danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, str. 1)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych t. j. (Dz. U. z 2019
r., poz. 1282 ze zm.)

Wszystkie dokumenty, kserokopie powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
z pozn. zm.) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

IX. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin ( pokdj nr 7) lub przeslac na adres Urzgdu Gminy
Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko kierownik referatu Mienia i Srodowiska w Urzedzie Gminy Teresin” (liczy si¢
data wptywu do urzedu), w terminie do 3 sierpnia 2020 r. do godz. 16:00.

X. Procedure¢ naboru przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy
Teresin w nastepujgeych etapach:

+ Tetap - formalna ocena dokumentéw aplikacyjnych,
¢ Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

O spehieniu wymbgéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do II etapu postgpowania
kandydaci zostang poinformowani droga elektroniczng na wskazany adres e-mail lub
telefonicznie na podany numer telefonu.

[nformacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie Internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Teresin http://bip.teresin.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Teresin.

XI. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w Referacie Mienia i
Srodowiska

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO! informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Referacie Mienia i srodowiska jest Wojt Gminy Teresin. Adres siedziby: Urzad Gminy Teresin,
ul. Zielona 20, 96-515 Teresin.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 . w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu takich danyeh oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronic danych) (Dz. Urz UE L 119 2 04.05.2016, str. 1) - zwane inacze]
RODO;



10.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty elektronicznej:  e-mail:
ido.gminy(@teresin.pl lub pisemnie na adres Urzedu Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin z
dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie oraz rozstrzygniecie procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Teresin,

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu o przepisy
prawa, w szczegdlnosci Kodeks pracy, ustawe o pracownikach samorzadowych i innych przepisoéw
szczegdlnych (art. 6 ust. | lit. ¢ RODO — w przypadku danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w przypadku danych nalezacych do szczegdinych kategorii danych). Pozostate dane
osobowe, ktorych podanie nie jest obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa, przetwarzane sg
na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku danych
zwykiych oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku danych nalezacych do szczegolnych kategorii
danych).

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie rekrutacji, a ich nieprzekazanie uniemozliwi wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym na
stanowisko wskazane w ogloszeniu o naborze. Podanie pozostatych danych jest w petni dobrowolne.

W przypadku wyboru na wolne stanowisko dane osobowe kandydata (imi¢ i nazwisko oraz miejsce
zamieszkania - tylko miejscowo$¢), beda udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Teresin.

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres trzech miesigcy po zakonczeniu rekrutacji i zatrudnieniu
osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonej
rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone przez kandydatow zostana komisyjnie zniszczone. Protokoly z
posiedzen komisji rekrutacyjnej posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostala dokumentacja
przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, 2 nastepnie, po uzyskaniv zgody
Archiwum Panstwowego — brakowana (niszczona).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania (poprawienia), usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody kandydata
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofhigcie to nie ma wplywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowiazujacym prawem.
Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie
pisemne] lub elektronicznej na adres e-mailowy Urzedu.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
narusza przepisy prawa.

! 1.Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly przekazaniu do paiistwa trzeciego. Odbiorcami danych
moga by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy przepisow prawa oraz $wiadczace ustugi z zakresu dorgczenia
korespondencji i przesytek, informatycznych, obstugi telefonicznej lub elektronicznej.

12.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty

profilowaniu.

XII. Dodatkowe informacje informacje:

Oferty, ktore nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentdéw lub wplynely po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 605 57 20 40

Zastrzega sie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia kandydata.

WOl

Blarek {Yie
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