Ogloszenie

W6jt Gminy Teresin oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — inspektor ds.
zarzadzania energig w gminie - w Referacie Inwestycji Urzedu Gminy Teresin, ul. Zielona 20,
96-515 Teresin

Wymagania niezbedne

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

udokumentowany minimum 3-letni staz pracy w jst.,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie, ktérych
obowiazek podania nie wynika z przepiséw prawa - wzor zgody dostgpny jest na stronie
http://bip.teresin.pl, w zakiadce: Urzad gminy/Nabory 1 konkursy

dobra znajomos¢ przepisow .

» ustawy — prawo energetyczne wraz z przepisami wykonawczymi,

= ustawy o efektywnoséci energetycznej ,

= ustawy o samorzadzie gminnym,

» ustawy — kodeks postgpowania administracyjnego,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem energig,

umiejetno$é obshugi programéw pakietu MS Office - w stopniu dobrym.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
inicjatywa,

dokladnosé,

komunikatywnos¢.

Podstawowy zakres obowigzkéw osoba zatrudniona na wyZej wymienionym stanowisku:

1. zarzadzenia energia elektryczng oraz zaopatrzeniem w gaz w gminie w tym:

a) merytoryczne przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia w postgpowaniu na zakup
energii elektrycznej i gazu dla gminy:

b) optymalizacja kosztow statych energii i gazu dla gminy 1 jednostek;

¢) doradztwo w zarzadzaniu projektem budowy instalacji OZE na obiektach gminy;

d) doradztwo dla mieszkancow gminy w zakresie programu ,.CZyst¢ powietrze” 1
podobnych,

e¢) weryfikacja audytow energetycznych gminy;

f) weryfikacja opracowan m.in. planu gospodarki niskoemisyjnej, planu obnizenia niskiej
emisji, strategii elektromobilnosci dla gminy;

Warunki pracy:

Y2 pelnego wymiar czasu pracy,
miejsce pracy — Teresin, ul. Zielona 20,



» praca przy komputerze, wymagajgca doktadnosci i rzetelnosci oraz wspdlpracy z innymi
komérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Teresin i klientem zewnetrznym.

Wskaznik zatrudnienia:

W listopadzie 2019 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Teresin, w rozumieniu przepisow o rehabilitac)i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

Kandydaci zobowiazani s3 do dostarczenia nastepujacych dokumentdw:

1) wypelniony i podpisany Kwestionariusz Osobowy dla Osoby Ubiegajacej si¢ o
Zatrudnienie (dostepny na stronie BIP Urzedu Gminy Teresin: http://bip.teresin.pl, w
zaktadce: Urzad gminy/Nabory t konkursy lub w Urzedzie Gminy Teresin),

2) list motywacyjny - odrgcznie podpisany,

3) kserokopia dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadezen o aktualnym zatrudnieniu
potwierdzajacych okres wymaganego 3-letniego stazu pracy tylko w ramach stosunku

pracy,
5) pisemne o$wiadczenie o niekaralnodei za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem,

6) pisemne, wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) pisemne o$wiadczenie dotyczace braku toczacych sie postepowan karnych,
dyscyplinarnych,

Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Oferty wraz z dokumentami nalezy skiadad:

w zamkniete] kopercie z adnotacjg: ,Nabor na stanowisko urzednicze - inspektor — w
Referacie Inwestycji,, w sekretariacie Urzedu Gminy, pokéj nr 7 (I pietro) lub poczta na adres:
96-515 Teresin, ul. Zielona 20, w nieprzekraczalnym terminie do 27 grudnia 2019 r. do
godziny 14.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu (liczy si¢ data otrzymania dokumentéw przez Urzad) po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoba upowazniong do bezposrednich kontaktow z kandydatami jest Sekretarz Gminy ~
Grazyna Cierpis-Przysucha, tel.: 605 57 20 40 pokdj nr 9

Kandydaci, ktorzy speinig wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg sig
do dalszego postepowania zostang telefonicznie poinformowani o terminic rozmowy
kwalifikacyjnej.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie



upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Teresin przez okres, co najmniej 3 miesigey.
Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Zastrzega si¢ prawo odwolania naboru bez wylamania kandydatow, w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw
ubiegajacych si¢ 0 zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w Referacie Inwestyceji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO! informuje, ze:

. Administratorem danych osobowych kandydatéw uczestniczgcych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji jest Wojt Gminy Teresin. Adres siedziby:
Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty elektronicznej: e-
mail: ido.gminy@teresin.pl lub pisemnie na adres Urzgdu Gminy Teresin, ul. Zielona
20, 96515 Teresin z dopiskiem ,.Inspektor Ochrony Danych”.

3. Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie oraz rozstrzygniecie procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Teresin.

4. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o
przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeks pracy, ustawe o pracownikach samorzadowych
i innych przepiséw szczegdlnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w przypadku danych
zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w przypadku danych nalezacych do szczegélnych
kategorii danych). Pozostale dane osobowe, ktérych podanie nie jest obowiazkiem
wynikajacym z przepisdéw prawa, przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana dobrowolnej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO —~ w przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 1it. a
RODO w przypadku danych nalezacych do szezegdlnych kategorii danych).

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji, a ich nieprzekazanie uniemozliwi wzigcia
udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko wskazane w ogloszeniu o
naborze. Podanie pozostatych danych jest w pelni dobrowolne.

6. W przypadku wyboru na wolne stanowisko dane osobowe kandydata (imi¢ 1 nazwisko
oraz miejsce zamieszkania - tylko miejscowosé), bgda udostgpnione w Biuletyme
Informacji Publiczne] oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Teresin.

7. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres trzech miesigey po zakonczeniu
rekrutacji i zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakoficzonej rekrutacji), a nastgpnie oferty zlozone
przez kandydatow zostana komisyjnie zniszczone. Protokoly z posiedzen komusji
rekrutacyjnej posiadaja kategorie archiwalna A, natomiast pozostala dokumentacja
przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 3 lat, a nastgpnie, po
uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana (niszczona).

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania
(poprawienia), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

! Rozporzadzenic Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrekiywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20i6. sir. 1} - zwane inaczej
RODO;



9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
dobrowolnej zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) przyshuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofnigeie to nie ma wplywu na zgodno$é przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.
Os$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mailowy Urzedu.

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy prawa.

1. Dane udostepnione przez Panig/Pana nic beda podlegaly przekazaniu do panstwa
trzeciego. Odbiorcami danych mogg by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy
przepiséw prawa oraz $wiadczgce uslugi z zakresu dorgczenia korespondencii i
przesylek, informatycznych, obstugi telefonicznej lub elektroniczne;.

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaly profilowaniu.

Teresin, 12 grudnia 2019 r.

Wajt Gminy pfletesin

1/ Marék“Olechowski



