Waéjt Gminy Teresin
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

w wymiarze 1/1 etatu w referacie finansow

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin

OKkreslenie stanowiska urzedniczego: pracownik ds. wymiaru podatkow

Wymagania niezbedne:

1.

W

® NG

obywatelstwo polskie, a takze obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie minimum $rednie,

minimum 5-letni staz pracy w jst. na stanowisku ds. wymiaru podatkéw i optat lokalnych,
znajomos¢ ustaw: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz.506 ze zm.); ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 .
poz. 869 ze zm.), ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351
zezm.), ustawyl4 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( tj. Dz.U. z 2018
r. poz.2096 ze zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (Dz.U.2019 poz.
900 ze zm.), ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 362 ze zm.), ustawy 0 podatkach i optatach lokalnych (Dz.U.
z 2019 r.poz. 1170 ze zm.) ustawy 0 podatku rolnym (Dz.U z 2019 r. poz. 1256 ze zm.), ustawy
o podatku lesnym (Dz.U z 2019 r. poz. 888 ze zm.)

Wymagania dodatkowe:

1.

@

doswiadczenie zawodowe o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku pracy,
0 ktorym mowa w niniejszym ogloszeniu,

duza motywacja do pracy,

obowigzkowos¢, rzetelnos¢ i starannosc,

odpornos¢ na stres, zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, zdolnosci
analityczne,

umieje¢tnos¢ interpretowania przepisow 1 wykorzystywania ich w praktyce,

znajomo$¢ obstugi komputera w programach Windows, MS Office, znajomo$¢ programéow
podatkowych.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu wymiaru podatkow 0d nieruchomos$ci, rolnego i lesnego

I sprawozdawczo$¢ w powyzszym zakresie.



2. Prowadzenie spraw zwigzanych z umorzeniami, odroczeniami i roztozeniem na raty wszystkich

podatkow 1 odsetek od osob fizycznych i prawnych.

3. Prowadzenie spraw wynikajacych ze stosowania ustawy o postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej w zakresie podatku, rolnego, lesnego i od srodkéw transportu
1 sprawozdawczo$¢ w tym zakresie.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

e Pierwsza umowa o prace na czas okre$lony, z mozliwo$cig pdzniejszego zatrudnienia; wymiar
czasu pracy: pelny etat; wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania w Urze¢dzie
Gminy Teresin.

e Miejsce wykonywania pracy : Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20 96-515 Teresin.

Wymagane dokumenty:

el R

o

list motywacyjny (pisemne uzasadnienie motywacji),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu zatrudnienia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i1 dodatkowe kwalifikacje
stwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (wymienionych w CV),

pisemne o§wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorecznym podpisem,

pisemne, wilasnor¢cznie podpisane o$swiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

pisemne o$wiadczenie dotyczace braku toczacych sie postgpowan karnych, dyscyplinarnych,
pisemne, wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na
w/w stanowisku,

10.o$wiadczenie wlasnorecznie podpisane o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych

osobowych oraz wykorzystanie wizerunku dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
w Urzedzie Gminy Teresin na stanowisku: pracownika ds. wymiaru podatkow, zgodnie z ustawa
0 ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem RODO,

11.kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz pozostate
o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem kandydata.

Wszystkie dokumenty, kserokopie powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
Z oryginalem.

W sierpniu 2019 r. (miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogltoszenia) wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej 0sob

niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin lub sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu



Gminy Teresin (pokoj nr 7) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 pazdziernika 2019 r. do godz. 15.00
w zamknigtej kopercie z nast¢pujacg adnotacijg: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w referacie
” oraz danymi kontaktowymi osoby skladajacej oferte konkursowg (za date dorgczenia
dokumentow przyjmuje si¢ dat¢ ich wptywu do Urzedu Gminy).

finansow

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu powyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osobg upowazniong do bezposrednich kontaktow z kandydatami jest Grazyna Cierpis-Przysucha —
sekretarz gminy, telefon: 605 57 20 40 lub 46 864 25 59.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢
do dalszego postgpowania zostang telefonicznie poinformowani 1 zaproSzeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Teresin przez okres, co najmniej 3 miesi¢ecy. Procedura naboru odbe¢dzie si¢ zgodnie z ustawag
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282).

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedlozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Zastrzega si¢ prawo odwolania naboru bez wytaniania kandydatow, w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych si¢
0 zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w Referacie Finansow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO! informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow uczestniczacych w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Referacie Finansow jest Wojt Gminy Teresin. Adres siedziby: Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych za po$rednictwem poczty elektronicznej: e-mail: ido.gminy@teresin.pl
lub pisemnie na adres Urzedu Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96515 Teresin z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Celem zhierania danych osobowych jest przeprowadzenie oraz rozstrzygnigcie procesu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze w Urzgdzie Gminy Teresin.

4. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane s w oparciu o przepisy prawa, w szczegolnosci
Kodeks pracy, ustawe o pracownikach samorzadowych i innych przepisoéw szczegdlnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO —
w przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w przypadku danych nalezacych do szczegdlnych kategorii
danych). Pozostate dane osobowe, ktorych podanie nie jest obowigzkiem wynikajacym z przepisoOw prawa, przetwarzane
s na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust.
2 lit. a RODO w przypadku danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych).

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie
rekrutacji, a ich nieprzekazanie uniemozliwi wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym na stanowisko wskazane
w ogloszeniu o naborze. Podanie pozostatych danych jest w pelni dobrowolne.

6. W przypadku wyboru na wolne stanowisko dane osobowe kandydata (imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania - tylko
miejscowo$¢), beda udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy
Teresin.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) - zwane inaczej RODO;


mailto:ido.gminy@teresin.pl

10.

11.

12.

Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy po zakonczeniu rekrutacji i zatrudnieniu osoby
wytonionej] w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji),
anastepnie oferty zlozone przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzen komisji
rekrutacyjnej posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Pafistwowego — brakowana (niszczona).
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania (poprawienia), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody kandydata
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mailowy
Urzedu.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy prawa.
Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly przekazaniu do panstwa trzeciego. Odbiorcami danych moga
by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy przepisow prawa oraz $wiadczace ustugi z zakresu dorgczenia korespondencji
i przesyltek, informatycznych, obstugi telefonicznej lub elektroniczne;.

Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty profilowaniu.

Teresin, 20 wrzesnia.2019 r.

Wojt Gminy Teresin

/-1 Marek Olechowski



