Wéjt Gminy Teresin

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze,

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin

Okreslenie stanowiska urz¢dniczego: pelnomocnik ds. informacji niejawnych

Wymagania niezbedne:

bt e e

Ne ok

8.
9.

obywatelstwo polskie,

peina zdolnesé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzone przez Agencje Bezpieczeristwa Wewnetrznego;

staz pracy: 3 lata na stanowisku ds. ochrony informacji niejawnych,

znajomos¢ przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

10. znajomos$¢ przepiséw o ochronie danych osobowych, w tym RODO,
11. znajomos¢ przepisow o ochronie 0s6b i mienia,

12. znajomos¢ przepiséw o powszechnym obowiazku obrony RP,

13. znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1.

o

doswiadczenie zawodowe o charakterze zgodnym z wymaganiami na

stanowisku pracy, o ktérym mowa w niniejszym ogloszeniu,

duza motywacja do pracy,

obowigzkowos¢, rzetelnosé i starannosé,

odpornoé¢ na stres, zdolnosei organizacyjne, umiejetno$é podejmowania decyzji,
zdolnosci analityczne,

umiejgtnosé interpretowania przepiséw i wykorzystywania ich w praktyce,

znajomo$¢ obshugi komputera w programach Windows, MS Office, Znajomosé
programow ksiegowosci budzetowe;




Zakres podstawowych zadah wykonywanych na stanowisku:
1. zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2. zarzgdzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

3. prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacii niejawnych,

4. Kontrola ochrony informacji nigjawnych oraz przestrzegania przepisow o
ochronie informacji niejawnych;,

5. Prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych;

6. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych

7. Realizacja zadan w zakresie spraw wojskowych,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

* Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony, z mozliwoscig péZniejszego zatrudnienia;
wymiar czasu pracy 1/2 etatu; wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania
w Urzedzie Gminy Teresin.

* Miejsce wykonywania pracy : Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20 96-515 Teresin.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (pisemne uzasadnienie motywacji),

2. kwestionariusz osobowy,

3. CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu zatrudnienia,
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie i dodatkowe kwalifikacje
stwierdzone za zgodno$é z oryginatem,

5. kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (Wymienionych w CV),

6. kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzone przez Agencje Bezpieczenistwa Wewnetrznego

7. pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

8.pisemne, wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o petnej zdolnodei do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

9. pisemne o$wiadczenie dotyczace braku toczacych si¢ postgpowan karnych,
dyscyplinarnych,

10. pisemne, wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie
na w/w stanowisku,

11. o$wiadczenie wlasnorgcznie podpisane o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu




rekrutacji, zgodnie z ustaws o ochronie danych osobowych,

12. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy zdnia 2]
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze

zm.),

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz pozostale oéwiadczenia powinny byé
opatrzone wlasnorgeznym podpisem kandydata,

Wszystkie dokumenty, kserokopie powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

W grudniu 2018 r. (miesiacu poprzedzajagcym upublicznienie ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej 0séb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw :

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20,96-515 Teresin lub skiadaé osobiscie w Sekretariacie
Urz¢du Gminy Teresin (pokéj nr 7) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 lutego 2019 r.
do godz. 16.00 w zamknietej kopercie z nastepujacg adnotacja: ,,Nabor na wolne stanowisko
urz¢dnicze : pelnomocnik ds, informacji niejawnych” oraz danymi kontaktowymi osoby
skladajacej oferte konkursows (za date dorgczenia dokumentow przyjmuje si¢ date ich
wptywu do Urzgdu Gminy).

Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beds rozpatrywane.

Osobg upowazniong do bezposrednich kontaktéw z kandydatami jest Grazyna Cierpis-
Przysucha, telefon” 46 864 25 52, pokdj nr 7

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja sie
do dalszego postepowania zostang telefonicznie poinformowani i zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna ktéra odbedzie siec w dniu 13 lutego 2019 r. 0 godz.13.30 w budynku Urzedu
Gminy Teresin, ul. Zielona 20.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Teresin przez okres, co najmniej 3 miesiccy.
Procedura naboru odbgdzie si¢ zgodnie z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260 ze zZm.)

Zastrzega si¢ prawo odwotlania naboru bez wylaniania kandydatéw, w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Teresin, 30. 01.2019 r.
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