Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 lutego 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22016 r. poz. 902)

Wojt Gminy Teresin

oglasza nabér na stanowiske Kierownika Referatu Inwestycji w Urzedzie Gminy Teresin

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, Miejsce wykonywania pracy:

Teresin, ulica Zielona 20

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Referatu Inwestycji, pelny wymiar czasu pracy.

2. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydatéw:

1y
2)

3)

4)
5)

6)

wyksztalcenie wyzsze inzynierskie lub magisterskie,

minimum 5 letni staz pracy w administracji publicznej, w tym co najmniej 3 lata
na stanowisku kierowniczym,

obywatelstwo polskie (o stanowisko nie moga ubiega¢ si¢ osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, poniewaz wykonywana praca
bedzie polegac na bezposrednim Iub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publiczne;j,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

petna zdolnos$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za przestgpstwa umysine lub umyslne przestepstwa skarbowe,

3. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu ustaw: o zaméwieniach publicznych, prawo
budowlane, prawo wodne, ustawy o utrzymaniu porzadku i czysto$ci w gminach, o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie danych osobowych, o
samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,
kodeksu postgpowania administracyjnego,

2) pelnienie funkcji kierowniczej na stanowisku o podobnym zakresie obowiazkéw o
ktorym mowa w ust. 5 ogloszenia,

3) umigjgtnos¢ prowadzenia procesu inwestycyjnego,

4) posiadanie dodatkowych kwalifikacji, uprawnien w kierunku zgodnym lub zblizonym z
przewidywanym zakresem obowiazkow, Dodatkowym atutem bedzie posiadanie
uprawnien budowlanych,




5) posiadanie cech osobowosci 1 umiejetnosei, takich jak: samodzielnosé,
odpowiedzialnoé¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnoéé, umiejetnoéé dobrej organizacii
pracy i zarzagdzania zespolem ludzi, terminowo$é, kreatywnosé.

4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i  kwalifikacje
zawodowe,
4)  kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(Swiadectwa, zaswiadczenia) - jezeli takie sa,
5) kopie swiadectw pracy,
6) opinie z poprzednich miejsc pracy - jezeli takie sg,
7) oswiadczenie o petnej zdolnodci do czynnoséci prawnych oaz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,
8) os$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
9) kwestionariusz osobowy dla ubiegajgcego sie o zatrudnienie,
10} os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dia
potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Dokumenty wymienione w ust, 1- 2 i 7-10 muszg by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Dokumenty wymienione w pkt. 3 - 6 kandydat poswiadcza za zgodno$é z oryginalem

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

1) kierowanie dzialalnoscig oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania referatu,
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie inwestycji gminnych,
3) przygotowywanie projektéw uchwat i innych aktow prawnych w zakresie dziatalnosci
referatu,
4) realizacja podjetych uchwat i zarzadzen w zakresie wlasciwosci referatu,
5) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do zatrudnionych w
referacie pracownikow, ,
6) dzialanie zgodnie z prawem, statutem, pelnomocnictwami i upowaznieniami udzielonymi
przez Wojta, podejmowanie decyzji i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci,
7)  ponadto do zadan stanowiska nalezy:
- dbalo$¢ o zachowanie tajemnicy shuzbowej i ochrone danych osobowych,
- przestrzeganie przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukeji
kancelaryjnej,
- realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadczej,
- realizacja innych zadan przydzielonych referatowi w przypadku zmian organizacyjnych
w Urzedzie.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w budynku - Teresin, ulica Zielona 20 (parter, schody, podjazd dla osob
niepelnosprawnych, tazienka dla os6b niepelnosprawnych),
2. Praca w pelnym wymiarze, caly etat, administracyjno-biurowa, a takze w terenie,
3. Praca wymaga wspélpracy z innymi komérkami urzedu, a takze innymi urzedami i



instytucjami.

7. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %,

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w siedzibie Urzedu Gminy Teresin

w sekretariacie - pokdj nr 7 lub poczta przestaé na adres: Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20,
96-515 Teresin,, z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji
w Teresinie”, w terminie do dnia 2 marca 2018 r.

Dokumenty, kt6re wplyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe obejmuje analize zlozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz
rozmowge kwalifikacyjna.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, ktorzy spelniag wymogi
formalne, zostana poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.teresin.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Teresin.

Z, wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa na okres okreslony do 6 m-cy. Nastepnie
moze by¢ zawarta umowa o pracg na czas nieokreslony. Przewidywany termin zawarcia
pierwszej umowy - 1 kwiecien 2018 r.

Przed zawarciem umowy na okres do 6 m-cy kandydat zobowiazany jest do dostarczenia:
zaswiadczenia lekarskiego (badanie lekarskie wstgpne), oryginalow wymaganych
dokumentéw, uprzednio ztozonych w kopiach, a przed zatrudnieniem po pierwszym okresie
zatrudnienia, aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

Zgodnie z trefcig art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
informuje, ze W6jt Gminy Teresin jest administratorem danych osobowych 0séb ubiegajacych
si¢ 0 zatrudnienie w Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art, 22! kodeksu pracy
oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda przetwarzane w celu Zwigzanym z
procesem rekrutacji nowych pracownikow.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Gminy - tel. 605 57 20 40
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Marek Olechowski

Teresin, 2018-02-19




