Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 lutego 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22016 r. poz. 902 z p6ézn. zm.)

Wijt Gminy Teresin oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Referatu Mienia i Srodowiska
w Urzedzie Gminy Teresin

Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, Miejsce wykonywania pracy:

Teresin, ulica Zielona 18

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Referatu Mienia i Srodowiska, pelny wymiar czasu pracy.

2. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydatéw:

1)
2)

3)

4)
3)

6)
7)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 5 letni staz pracy w administracji publicznej, w tym co najmniej 2
lata na stanowisku kierowniczym,

obywatelstwo polskie (o stanowisko nie moga ubiega¢ si¢ osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, poniewaz wykonywana praca
bedzie polegaé na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy
publicznej),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nickaralnosé¢ za przestepstwa umysine lub umysine przestgpstwa skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu ustaw: o gospodarce
nieruchomosciami, o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach, o ochronie
przyrody, o prawie ochrony srodowiska, o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na srodowisko, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, o
odpadach, o drogach, o ochronie danych osobowych, o samorzadzie gminnym, o
pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego,

2) posiadanie dodatkowych kwalifikacji, uprawnien w kierunku zgodnym lub
zblizonym z przewidywanym zakresem obowiazkéow,

3) umiejetno$é obstugi komputera w zakresie programéw: MS Office (Word,
Excel),



4) posiadanie cech osobowosci i umiejetnoscei, takich jak: samodzielnose,
odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, umiejetnosé dobre;j
organizacji pracy i zarzadzania zespotem ludzi, terminowos¢, kreatywnos¢.

4., Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,
4)  kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
($wiadectwa, za§wiadczenia) - jezeli takie sg,
5) kopie $wiadectw pracy,
6) opinie z poprzednich miejsc pracy - jezeli takie s3,
7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oaz o korzystaniu z
petni praw publicznych,
8) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
9) kwestionariusz osobowy dla ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie,
10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:
1) kierowanie dziatalno$cig oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania referatu,
2) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do zatrudnionych w
referacie pracownikow,
3) dzialanie zgodnie z prawem, statutem, pelnomocnictwami i upowaznieniami udzielonymi
przez Wojta, podejmowanie decyzji i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci,
4) ponadto do zadan stanowiska nalezy:
- dbatos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrong danych osobowych,
- przestrzeganie przepisdéw Kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji
kancelaryjnej,
- realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadcze;,
- realizacja innych zadan przydzielonych referatowi w przypadku zmian organizacyjnych
w Urzedzie.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Umowa o prace, pierwsza umowa zawierana na czas okreslony maksymalnie do 6
miesiecy, po tym okresiec mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace.

2. Praca w budynku - Teresin, ulica Zielona 18 (pierwsze pigtro, schody, brak podjazdu
dla 0s6b niepetnosprawnych oraz windy),

3. Praca w pelnym wymiarze, caly etat, administracyjno-biurowa, a takze w terenie,

4. Praca wymaga wspOlpracy z innymi komorkami urzedu, a takze innymi urzedami i
instytucjami.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.



Dokumenty  aplikacyjne  nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Teresin

W sekretariacie - poko6j nr 7 lub poczta przestaé na adres: Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20,
96-515 Teresin,, z dopiskiem: “dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu
Mienia i Srodowiska w Teresinie”, w terminie do dnia 20 listopada 2017 r.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych”.

Nastepnie postgpowanie konkursowe obejmuje analize zlozonych dokumentéw aplikacyjnych
oraz rozmowy z kandydatami - rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, ktorzy spetnia wymogi
formalne, zostang poinformowani pisemnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.teresin.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Teresin.

Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa na okres okreslony do 6 m-cy. Nastepnie
moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony. Przewidywany termin zawarcia
pierwszej umowy - 1 grudnia 2017r.
Przed zawarciem umowy na okres do 6 m-cy kandydat zobowigzany jest do dostarczenia:
zaswiadczenia lekarskiego (badanie lekarskie wstgpne), oryginalow wymaganych
dokumentéw, uprzednio ztozonych w kopiach, a przed zatrudnieniem po pierwszym okresie
zatrudnienia, aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.
Zgodnie z trescig art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
informuje, ze W6jt Gminy Teresin jest administratorem danych osobowych os6b ubiegajacych
si¢ 0 zatrudnienie w Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22! kodeksu pracy
oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda przetwarzane w celu zwigzanym z
procesem rekrutacji nowych pracownikow.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Gminy - tel. 605 57 20 40 lub 46 864 25 59.

Teresin, 6 listopada 2017 r.
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