Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Teresinie
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko referenta ds. §wiadczen wychowawczych.

Wymagania niezbedne zwiagzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie, a takze obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) posiada co najmniej dwuletni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

8) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw: MS Office,

9) znajomos¢ ustaw:

a) ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U.
z 2016 r. poz. 23 z pdzn. zm.),

b) ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.930
z pozn. zm.)

¢) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o0 $wiadczeniach rodzinnych ( tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1518 z p6zn. zm.)

d) ustawy z dnia 11 lutego 2016 +. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U.
22016 1. poz.195 z pézn. zm.)

€) ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2 2016 r. poz. 446z p6zn.zm.)

f) ustawy o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016 r. p0z.902)

g) 1irozporzadzen do ww. ustaw oraz umiejgtnoscei interpretacji przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1) cechy osobowosci: wysoka kultura osobista, cierpliwo$¢, uprzejmos¢, samodzielnosé
myslenia, umiejgtnosci analityczne, umiejgtnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé,
systematycznos¢, staranno$é i doktadnosé.

2) umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i wykorzystywania ich w praktyce;

3) prawo jazdy kat. B

Zakres zadan:

1) prowadzenie postepowan o §wiadczenie wychowawcze o ktorym mowa w art, 4-9

oraz art. 13 — 28 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, w szczegélnosci:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw w sprawach wyzej wymienionego
swiadczenia,

b) sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych,

¢) przygotowywanie list wyplat $wiadczen oraz niezbednych dokumentéw do realizacji
wyplat przez dzial ksiegowosci;

d) przygotowywanie sprawozdan z zakresu Swiadczen w ramach programu *° 500+,



¢) wydawanie zaswiadczen klientom;
f) przygotowywanie pism i prowadzenie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw,
2) Prowadzenie postepowan o $wiadczenia rodzinne;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Stanowisko pracy miesci si¢ w budynku biurowym Urzedu Gminy zlokalizowanym w
Teresinie przy ul. Zielonej 18, posiadajacym bezpieczne warunki pracy. Jest to budynek
pigtrowy, od zewnatrz nie ma podjazdu dla wozkéw inwalidzkich. Wewnatrz wystepujg
bariery architektoniczne w dostepnosci do pomieszezeni biurowych i do sanitarnych.

2) Praca w wymiarze pelnego etatu, siedzaca, biurowa, umystowa, samodzielna.

3) Praca wymaga wspotpracy z innymi komérkami urzgdu, a takze innymi urzedami
1 instytucjami.

4) Obstuga komputera do 4 godz. dziennie, oraz obstuga urzadzen biurowych

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnoprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Teresin, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (Curriculum Vitae),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie: kopie
swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

6) kwestionariusz osobowy,

7) podpisane o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do c¢zynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych,

8) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

9) pisemne o$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku

10) pisemne oswiadczenie dotyczace braku toczacych sig postgpowan karnych,
dyscyplinarnych

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 .
poz. 902 )

12) podpisane o$wiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustaws z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst



jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 . poz. 902 )

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz pozostale o§wiadczenia powinny
by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

Wszystkie dokumenty, kserokopie powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginalem.

Terminy i miejsce skladania ofert :

Osoby zainteresowane proszone sa o skladanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, nabér na stanowisko urzednicze ds. $wiadczen
wychowawczych™ na adres: GOPS Teresin ul. Zielona 18, 96 — 515 Teresin w terminie
do dnia 09 czerwea 2017 r. do godz.15.00

Dokumenty, ktére wptyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Osobg upowazniong do bezposrednich kontaktéw z kandydatami jest pani Agnieszka
Wieczorek, telefon: 46 861 30 45.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja
si¢ do dalszego postgpowania zostang poinformowani droga mailowg lub telefonicznie

1 zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra odbedzie sie w dniu 14 czerwea 2017 r.

0 godz.10",w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Teresinie ul. Zielona 18,
pokéj nr 5.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej GOPS oraz opublikowana

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Teresin bip.teresin.pl przez okres, co najmniej
3 miesigcy

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 902 )-

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Dyrektor GOPS ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Teresin, dnia 29.05. 2017 r.




