GMINA TERESIN

98-518 Teresin, ul. Zielona 20 . . .
tel. 46 BE1 38 15 do 17 Wéjt Gminy Teresin

NIP 837 16 95 437
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze: podinspektora w referacie finanséw

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, a takze obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum roczny staz pracy w ksiegowosci w jednostee samorzadu terytorialnego,
znajomosc ustaw: ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 20161,
poz.446 ze zm.); ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2 2016
r. poz. 1870), ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 1, poz. 1047
ze zm.), ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (t.j. Dz. U. 2 2017 1. poz. 43
ze zm. ) ustawyl4 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( tj. Dz.U. z
2016 1. poz.23 ze zm.), ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 1. o dostepie do informacji publicznej
(4, Dz.U. 2 2016 r. poz. 1764) wraz z przepisami wykonawczymi do tych ustaw oraz
umiejetnosé ich wlasciwej interpretacii i stosowania.
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Wymagania dodatkowe:

1. do$wiadczenie zawodowe o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
pracy, o ktérym mowa w niniejszym ogloszeniu,
2. obowiazkowos¢, rzetelno$é i starannosé,
3. odpornos¢ na stres, zdolnosci organizacyjne, umiejetnosé podejmowania decyzji, zdolnodci
analityczne,
umiej¢tnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystywania ich w praktyce,
znajomos¢ obstugi komputera w programach Windows, MS Office, znajomos¢ programow
ksiggowosci budzetowej.
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Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie spraw podatkow i oplat lokalnych w zakresie:
- wymiar podatku od nieruchomosci,
- wymiar podatku rolnego,
- wymiar podatku lesnego,
od 0s6b fizycznych i 0s6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych;




2. wspolpraca z ewidencia gruntow, ewidencjg ludnosci oraz innymi jednostkami w toku
prowadzonego postepowania administracyjnego;

3. przygotowywanie decyzji wymiarowych, umorzeniowych, przesuwania terminow

platnosci, rozfozenia na raty;

przygotowywanie projektow uchwat w zakresie podatkéw i oplat lokalnych;

prowadzenie spraw ulg i zwolnieft ustawowych;

sporzgdzanie sprawozdan z zakresu wymiaru podatkéw 1 oplat;

przygotowywanie zaswiadczen w sprawach podatkdw i optat;

prowadzenie kontroli podatkowej u podatnikéw;

prowadzenie spraw zwiazanych z pomocy publiczng de minimis dla przedsi¢biorcow i

roinikdow;

10. sporzadzanie sprawozdan o udzielonej pomocy de minimis przedsigbiorcom i rolnikom;

I1. wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis;

12. prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego rolnikom,

13. wykonywanie polecen przetozonych w ramach powierzonego zakresu czynnosci,
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku urz¢dniczym:

* Pierwsza umowa o prace na czas okreslony, z mozliwo$cia pézniejszego zatrudnienia; wymiar
czasu pracy | etat; wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania w Urzedzie Gminy
Teresin.

* Miejsce wykonywania pracy : Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin.

* Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Wymagane dekumenty:

1. list motywacyijny (pisemne uzasadnienie motywacji),

2. kwestionariusz osobowy,

3. CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu zatrudnienia,

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
stwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem,

5. kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (wymienionych w CV),

6. pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, potwierdzone wiasnor¢cznym podpisem,

7. pisemne, whasnorgcznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

8. pisemne o$wiadczenie dotyczace braku toczacych si¢ postepowan karnych, dyscyplinamych,

9. pisemne, wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w
stanowisku,

10 o$wiadczenie wlasnorgeznie podpisane o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa
0 ochronie danych osobowych,

11. dane kontaktowe: numer telefonu, adres mailowy, adres do korespondencji.

12. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22016 1., poz. 902),

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz pozostale o$éwiadczenia powinny by¢ opatrzone




wiasnorgeznym podpisem kandydata.

Wszystkie dokumenty, kserokopie powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem.

W marcu 2017 r. (miesiacu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia) wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw :

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres: Urzagd Gminy Teresin, ul. Zielona 20,96-515
Teresin lub skfada¢ osobidcie w sekretariacie Urzedu Gminy Teresin (pokéj nr 7) w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 maja 2017 r. do godz. 15.00 w zamknictej kopercie z
nast¢pujgca adnotacja: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze : podinspektor w referacie finanséw”
oraz danymi kontaktowymi osoby skladajacej oferte konkursowa (za date doreczenia dokumentow

~ przyjmuje sig date ich wplywu do Urzedu Gminy).

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osobg upowazniong do bezposrednich kontaktéw z kandydatami jest Grazyna Cierpis-Przysucha —
sekretarz gminy, telefon: 46 864 25 59.

Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne okreélone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja sie do
dalszego postepowania zostang telefonicznie poinformowani i zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
ktora odbedzie si¢ w dniu 23 maja 2017 r. o godz. 10% w budynku Urzedu Gminy Teresin, ul,
Zielona 20, pokéj nr 9.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowana w Biuletynie Informaciji Publicznej
Gminy Teresin przez okres, co najmniej 3 miesigcy. Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawag z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 )

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez wylaniania kandydatow, w kazdym czasie,
bez podania przyczyny. Wéjt Gminy
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