Wojt Gminy Teresin

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Teresinie

Gminna Biblioteka Publiczna w Teresinie jest samorzadowa instytucja kultury.
Kandydat wyloniony w wyniku konkursu zostanie powolany na czas okreslony od dnia 2
maja 2016 roku do dnia 30 kwietnia 2021 roku.

§ 1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) udokumentowane doswiadczenie zawodowe, w tym przynajmniej roczny staz
na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury;

3) niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz umyslne przestgpstwa skarbowe;
4) dobry stan zdrowia;

5) nieposzlakowana opinia;

6) ztozenie kompletu wymaganych w §3 dokumentéw w terminie okre§lonym w warunkach

niniejszego konkursu.

§ 2. Wymagania dodatkowe:

Preferowani bedgq uczestnicy konkursu, ktorzy wykazg sie:

1) znajomoscia problematyki zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i finansowaniem
instytucji kultury;

2) znajomoscig zagadnien z zakresu finansow publicznych, prawa zaméwien publicznych
w zakresie kultury, administracji oraz przepisow prawa w zakresie dzialalnosci kulturalne;;

3) doswiadczeniem w prowadzeniu dziatalno$ci bibliotek lub osrodkow/centrow kultury;
4) zdolnos$ciami organizatorskimi;

5) znajomos$cia €O najmniej w stopniu komunikatywnym jezyka angielskiego lub
niemieckiego.

§ 3. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkéw formalnych:




1) list motywacyjny — witasnorgcznie podpisany,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (Curriculum Vitae) - wlasnorecznie
podpisany;

3) koncepcja programowa rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Teresinie w latach
2016-2021 uwzgledniajacej m.in. kwestie strukturalne, finansowe i inwestycyjne
(maksymalnie 10 stron wydruku w formacie A4);

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

5) kopie dokumentoéw potwierdzajagcych wymagane do$wiadczenie: kopie $wiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

6) kopia dowodu osobistego;

7) podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych;

8) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.) oraz ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991
r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U/. z

2012 r. poz. 406 ze zm.)

§ 4. Informacje dodatkowe:

1) uczestnik konkursu ma prawo dostgpu do wiasnych danych osobowych i nanoszenia
stosownych poprawek;

2) przez ztozenie dokumentdéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej;

3) na prosbg uczestnika konkursu otrzyma on od Wjta Gminy zestaw informacyjny
zawierajacy warunki organizacyjno-finansowe dzialalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w
Teresinie, sktadajacy si¢ ze statutu, regulaminu organizacyjnego oraz informacji o budzecie
instytucji w 20151 2016 r. ;

4) informacji o konkursie udziela: sekretarz Gminy - Pani Grazyna Cierpis-Przysucha,
telefon: 46 864 25 59, email: sekretarz.gminy@teresin.pl.;

5) do przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy powota Komisje Konkursowa, okreslajac jej
sktad, zadania oraz regulamin pracy;

6) uczestnik konkursu moze do dokumentéw opisanych w § 3 dotgczy¢ inne dokumenty
dotyczace swojego doswiadczenia zawodowego oraz posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

§ 5. Termin i miejsce skladania ofert
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Oferty w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Teresinie” oraz podanym imieniem, nazwiskiem, adresem
korespondencyjnym inumerem telefonu kontaktowego nalezy kierowaé na adres:
Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin lub dostarczy¢ osobiscie do
Sekretariatu Urzedu Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin, pokoj nr 7.
Nieprzekraczalny termin skladania ofert — 8 kwietnia 2016 roku. Podany termin
dotyczy rowniez ofert nadsylanych poczta — nie decyduje data stempla pocztowego.
Nadestane oferty nie podlegajg zwrotowi.

Za termin rozpoczgcia postgpowania konkursowego uznaje si¢ dzien pierwszego
posiedzenia komisji konkursowej, ktory wstepnie zaplanowano na dzien 11 kwietnia
2016 roku.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert i zakonczenia postepowania konkursowego
— 30 kwietnia 2016 roku.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz
zakwalifikuja si¢ do dalszego postepowania zostang droga mailowa lub telefonicznie
poinformowani i zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Teresin
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Teresin bip.teresin.pl
przez okres, co najmniej 3 miesiecy.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci.

Marek Olechowski

W¢jt Gminy Teresin



