Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Teresinie
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko referenta ds. $wiadezen wychowawczych

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie

2) pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze, pozadany profil (specjalnosé): prawo, administracja

6) posiada co najmaiej roczny staz pracy w administracji publicznej,

7) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw: MS Office.

Wymagania dodatkowe:

I} Ogélha znajomodé przepisdow:

a) ustawy z 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowanta administracyjnego (t,j.: Dz. U.
z 2016 1. poz, 23),

b) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz U. z 2014 r, poz. 121 z
pozn. zm.,)

¢) Ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2015 1. poz.
163 z p6dzn, zm.),

d) ustawy 7z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2015
r. poz. {14 z pdzn. zm),

€) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r, 0 pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci ( dotyczy
programu Rodzina 5004+)

f) ustawy z dnia 16 listopada 2006 1. o optacie skarbowej (t.j.: Dz. U, 22015 r. poz.
783)
i rozporzadzen do ww. ustaw oraz umiejetnosé interpretacji przepisow,

2) cechy osobowosci: wysoka kultura osobista, cierpliwosé, uprzejmosé, samodzielnosé
myslenia, umiejgtnosei analityczne, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywno$¢,
systematycznos$¢, starannosé i dokladnosé.

3) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

4) prawo jazdy kat. B

Zakres zadan:

1) prowadzenie postgpowart o $wiadezenie wychowawceze o ktorym mowa w art. 4 - 9
oraz art.13 — 28 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci ( program 500+), w szczegdlnosei:

a) przyjmowanie i rozpatrywanic wnioskéw w sprawach WYyZej wynmienionego
Swiadczenia,

b) sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych,

¢) przygotowywanie list wyplat $wiadezen oraz niezbednych dokumentéw do
realizacji wyplat przez dzial ksiegowosci;

d) przygotowywanie sprawozdan z zakresu $wiadezen w ramach programu "500+";

¢) wydawanie zaswiadczen klientom:;




f) przygotowywanie pism i prowadzenie korespondencji w zakresie prowadzonych
spraw.

2) Prowadzenie postgpowan o $wiadczenia rodzinne

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Stanowisko pracy miesci sig w budynku biurowym Urzedu Gminy zlokalizowanym w
Teresinie przy ul. Zielonej 18, posiadajacym bezpieczne warunki pracy. Jest to
budynek pigtrowy, od zewnatrz nie ma podjazdu dla wozkow inwalidzkich, Wewnatrz
wysigpujq bariery architektoniczne w dostgpnosei do pomieszezen biurowych i do
sanitarnych.

2) Praca w wymiarze pelnego etatu, siedzaca, biurowa, umystowa, samodzielna.

3) Praca wymaga wspolpracy z innymi komadrkami urzedu, a takze innymi urzedami i
instytucjami.

4) Obsluga komputera do 4 godz. dziennie, oraz obstuga urzadzen biurowych

Wskaznilk zatrudnienia 0oséb niepelnoprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Teresinie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i ofwiadczenia:

[) list motywacyjny — wlasnorgeznie podpisany,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (Curriculum Vitae) - wlasnor¢cznie
podpisany,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

4} kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie: kopie
$wiadectw pracy lub zaswiadezenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii,

6) kopia dowodu osobistego,

7) podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych,
korzystaniu z peini praw publicznych,

8) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystad z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz.
1202 ze zm.)

10) podpisane odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst
jednolity Dz, U. 22015 1. poz. 2135 z¢ zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz, U, z 2014 r, poz. 1202 ze zm.)



Terminy i miejsce sldadania ofert :

Osoby zainteresowane proszone s o skiadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty w
zaklejonych kopertach z dopiskiem ,nabér na stanowisko urzednicze ds. $wiadczen

wychowawczych” na adres: GOPS Teresin ul, Zielona 18, 96-515 Teresin w terminie do dnia
29 lutego 20161,

Dokumenty, ktore wptyna do GOPS po wyzej okredlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Osobg upowazniong do bezposrednich kontaktow z kandydatami jest Agnieszka Wieczorek
Otwarcie ofert nastapi w GOPS Teresin w dniu 1 marea 2016 r,

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja
si¢ do dalszego postepowania zostang droga mailowa lub telefonicznie poinformowant i
zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjng,

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej GOPS oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Teresin bip.teresin.pl przez okres, co najmniej 3
miesigey.

Procedura naboru odbegdzie si¢ zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz,U, z 2014 r. poz. 1202 ze zm.).

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Dyrektor GOPS ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Teresin,dn.17.02.2016 Dyrektor GOPS
Jolanta Linard
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