Wojt Gminy Teresin

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego w

Referacie Gospodarki Komunalnej i Przestrzennej Urzedu Gminy Teresin

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, wymagany profil (specjalno$¢): architektura, urbanistyka,
gospodarka przestrzenna, budownictwo

posiada co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej w zakresie
planowania przestrzennego lub 3 letni staz w firmie projektowej zwigzanej z
planowaniem przestrzennym,

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw: MS Office, AutoCad,
GeoMedia,

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych planowania i zagospodarowania
przestrzennego, w szczegdlnosci: ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 199 z pdzn. zm.), ustawy
z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.: Dz. U. z 2013 r.
poz. 267 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane (t.j.: Dz.U. z
2013 r. poz. 1409 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udost¢pnianiu
informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko (t.j.:: Dz. U. z 2013 r. poz.
1235 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j: Dz.U.
z 2015 r. poz. 460 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska (t.j.: Dz.U. z 2013 r. poz. 1232 z p6zn. zm.), art. 11 - 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2015 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze wzmocnieniem narzedzi
ochrony krajobrazu (Dz.U. z 2015 r. poz. 774), ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (t.j.: Dz.U. z 2015 r. poz. 782 z pdzn. zm.), ustawy Z
dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (t.j.: Dz. U. 22015 r. poz. 783) i
rozporzadzen do ww. ustaw oraz umiej¢tnos¢ interpretacji przepisow,

umiejetnosci zawodowe: bieglo$¢ w postugiwaniu si¢ mapami 1 rysunkami
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego, znajomos$¢ technik
biurowych,

cechy osobowosci: wysoka kultura osobista, cierpliwos¢, uprzejmosé, samodzielno$é
myslenia, umiejetnosci analityczne, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,
systematyczno$¢, starannos¢ 1 doktadnosé.

do$wiadczenie zawodowe powyzej 1 roku w dziedzinie Systemoéw Informacji
Przestrzennej;

Znajomos¢ aplikacji Rejestr Planow;

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

prawo jazdy kat. B



Zakres zadan:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

Opracowywanie projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu, w tym decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego;

Opracowywanie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;
Opracowywanie projektow zmiany studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy;

Prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem administracyjnym dotyczacym
wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;
Prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg sporzadzania miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego i ich zmian oraz zmian studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy;,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem opinii, za§wiadczen, uzgodnien i
innych stanowisk wymaganych przepisami prawa w zakresie planowania
przestrzennego;

Przygotowywanie zestawien i analiz w zakresie zagospodarowania przestrzennego;
Przygotowywanie wypiséw 1 wyrysOw z miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego, studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego
oraz zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
Udziatl w budowie Systemu Informacji Przestrzennej Gminy Teresin i dalszy nadzor
nad prawidtowym funkcjonowaniem SIP;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1)

2)
3)

4)

Stanowisko pracy miesci si¢ w budynku biurowym Urzedu Gminy zlokalizowanym w
Teresinie przy ul. Zielonej 18, posiadajacym bezpieczne warunki pracy. Jest to
budynek pigtrowy, od zewnatrz nie ma podjazdu dla wozkow inwalidzkich. Wewnatrz
wystepuja bariery architektoniczne w dostgpnosci do pomieszczen biurowych i do
sanitarnych.

Praca w wymiarze pelnego etatu, siedzaca, biurowa, umystowa, samodzielna.

Praca wymaga wspolpracy z innymi komorkami urzedu, a takze innymi urzedami 1
instytucjami.

Obstuga komputera do 4 godz. dziennie, oraz obstuga urzadzen biurowych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnoprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Teresin, w rozumieniu
przepisOéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (Curriculum Vitae) - wlasnorecznie
podpisany,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie: kopie
$wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

kopia dowodu osobistego,



7) podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz.
1202 ze zm.)

10) podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)

Terminy i miejsce skladania ofert :

Oferty w raz z kompletem wymaganych dokumentdéw nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko d.s. planowania przestrzennego” na adres: Urzad Gminy
Teresin, 96-515 Teresin, ul. Zielona 20 lub dostarczy¢ do Sekretariatu Urzedu Gminy Teresin
(pok 7) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 listopada 2015r.

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyltki pocztowej w
terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze (liczy si¢ data wptywu do Biura Obstugi
Mieszkancow lub Sekretariatu Urzedu). Nie beda rozpatrywane oferty, ktore wptyna do
Urzgdu Gminy po 13 listopada 2015 r. oraz oferty przestane poczta elektroniczng. Kandydaci
spetniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, sprawdzajaca
umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.teresin.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy.

Zastrzega si¢ prawo odwolania naboru bez wytaniania kandydatéw, w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)

Uwaga:

Zgodnie z trescig art. 24 ust 1. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.1182 ze zm.) informujg, ze Urzad Gminy Teresin jest
administratorem danych osobowych ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie. Dane
osobowe w zakresie okreslonym w art. 221 kodeksu pracy begda przetwarzane w celu
zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikow Urzedu. Kazda osoba, ktorej dane sa
przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Teresin, dnia 2 listopada 2015 . Marek Olechowski
W¢jt Gminy Teresin



