Wajt Gminy Teresin

oglasza nabor kandydatow na stanowisko referenta w Zespole ds. pozyskiwania
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funduszy pozabudzetowych.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze 11 stopnia: ekonomia lub administracja,
minimum 2 lata stazu pracy w administracji publicznej.
Ponadto dokumenty na w/w stanowisko moze sktada¢ osoba, ktéra:
a. jest obywatelem polskim,
b. ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
C. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przest¢pstwo skarbowe,
d. cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Wiedza w zakresie mozliwo$ci pozyskiwania dla gminy §rodkéw z Unii Europejskiej
oraz innych funduszy zewngtrznych.
Znajomos¢ zasad , praktyczna wiedza i umiejgtnosci W zakresie przygotowywania,
realizacji i rozliczania projektow finansowych z srodkéw Unii Europejskiej oraz
innych funduszy zewngtrznych.
Znajomos$¢ przepisow:
a. ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy Prawo zamowien publicznych,
ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawa o dostgpie do informacji publiczne;j,
ogolna znajomos$¢ przepisoOw unijnych dotyczaca programow pomocowych
Unii Europejskie;j.
Samodzielno$¢ w dziataniu.
Sumiennos¢, terminowos¢ i rzetelno$é, dobra organizacja czasu pracy.
Zdolnos¢ analitycznego myslenia i umiejgtno$¢ pracy w zespole.
Znajomos¢ topografii Gminy Teresin.
Prawo jazdy kat. B.
Umiejetno$¢ obstugi komputera i biegla znajomos¢ komputerowego oprogramowania
biurowego: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Outlook).
Umiejgtno$¢ obstugi urzadzen biurowych: fax, kopiarka wielofunkcyjna, skaner
sieciowy.
Znajomos¢ platformy ePUAP.
Umiejetnos¢ obstugi generatorow wnioskéw unijnych.
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Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku:

pozyskiwanie informacji, wdrazanie i nadzér w zakresie pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju obszarow wiejskich i
rolnictwa, zwalczanie bezrobocia, edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;,
opracowywanie projektow 1 przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych na
dofinansowanie ze zrodet pozabudzetowych inwestycji gminnych i1 innych zadan
wynikajacych z realizacji zadan gminy,

wdrazanie, realizacja i nadzor nad programami pomocowymi Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

podejmowanie dziatan w zakresie przygotowania niezbgednej dokumentacji do
projektéw aplikujacych o dofinansowanie ze srodkdéw pozabudzetowych,
monitorowanie termindéw naboru wnioskow w sprawie pozyskiwania funduszy oraz
zglebianie przepisow 1 wiadomosci dotyczacych prawa unijnego,

gromadzenie informacji o0 mozliwosci pozyskiwania §rodkow finansowych krajowych
i zagranicznych dostgpnych dla organizacji pozarzadowych i przekazywanie im tych
informacji oraz udzielaniu pomocy przy opracowaniu wnioskow pomocowych,
gromadzenie informacji i dokumentacji o przyznanych i wykorzystanych $rodkach
pozabudzetowych z terenu z podziatem na tzw. programy twarde i migkkie,
przekazywanie informacji do jednostek organizacyjnych o aktualnie dostgpnych
srodkach, mozliwos$ciach i1 zasadach niezbgdnych do ich pozyskania,

wspoOtpraca w zakresie wykonywanych zadan z jednostkami organizacyjnymi gminy,
instytucjami oraz przedsigbiorcami,

prowadzenie petnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy strukturalnych,
wspoOltpraca z instytucjami w zakresie funduszy i programéw grantowych,

udzial w szkoleniach zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy pozabudzetowych,
organizacja spotkan, szkolen i konferencji zwiazanych z tematyka Unii Europejskiej i
funduszy pomocowych krajowych,

czuwanie nad prawidlowa i terminowa realizacjq oraz rozliczaniem projektow
realizowanych przez gming,

realizacja innych zadah wynikajacych z ustaw, przepiséw szczegdtowych oraz
upowaznien udzielonych przez Wojta,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urz¢du Gminy Teresin, ul. Zielona 20.

Wyjazdy poza Urzad ($rodkami komunikacji publicznej lub samochodem
prywatnym).

Praca w Zespole, w wymiarze 1 etat, siedzaca, biurowa, umystowa.

Praca wymaga wspotpracy z innymi komorkami urzedu, a takze innymi urz¢dami 1
instytucjami zewngtrznymi.

Obstuga komputera do 4 godz. dziennie, oraz obstuga urzadzen biurowych.



V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesiacu maju 2014 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Teresin, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.
Zyciorys zawodowy (CV).
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie.
Kopia dokumentu poswiadczajacego staz pracy (§wiadectwa pracy, za§wiadczenia).
Kopia dowodu osobistego.
Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialno$cia karna, ze:
a) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
b) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
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8. Kopia prawa jazdy.

9. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

10. Oswiadczenie kandydata , ze wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - O ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami).

11. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. - O pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami), jest obowiazany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Osoby zainteresowane proszone sa o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Gminy Teresin ul. Zielona 20, 96-515 Teresin w terminie do dnia
23 czerwca 2014 r.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Osoba upowazniong do bezposrednich kontaktow z kandydatami jest Grazyna Cierpis-
Przysucha- sekretarz gminy Teresin.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Teresinie w dniu 24 czerwca 2014 r. o godzinie
10.00.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja
si¢ do dalszego postgpowania zostana droga mailowa lub telefonicznie poinformowani i
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzgdu oraz opublikowana w



Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Teresin bip.teresin.pl przez okres, co najmnigj 3
miesigcy.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. - O
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg¢ zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Wo6jt Gminy ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Teresin, dnia 5 czerwca 2014 r. Wojt Gminy

Marek Olechowski



