GMINNY ZARKLAL
GOSPODARKI KUMUNALNES
06-515 Teresin, Al XX-lecia 123

tel. {046) 861-37-08
NiP 837-10-11-545, Regon 750434954¢

DYREKTOR GMINNEGO ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W
TERESINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
referenta

Stanowisko pracy: referenta ds. finansowych — 1 osoba

referenta ds. finansowo-administracyjnych - 1 osoba

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Miejsce pracy: Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Teresinie, ul. XX-lecia 13

1. Wymagania niezbedne dla Kandydata:
a) wyksztalcenic wyzsze Il stopnia o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku ( ekonomiczne lub pokrewne),
b) minimum 5-letni staz pracy,
¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;
d) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

€) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

f) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ gospodarki finansowej jednostek budzetowych,

b) znajomos¢ przepisdéw ustaw i rozporzadzen dotyczacych rachunkowosci, finansow
publicznych, prawa podatkowego, postepowania administracyjnego i
egzekucyjnego, zbiorowego zaopatrzenia w wode 1 zbiorowego odprowadzania
sciekow,

¢) umiejetnosé obstugi komputera ze znajomoécia programu pakietu MS Office (
Word, Excel, Access) i znajomoscia programéw ksiegowosci budzetowej.

d)} umiejetnos¢ korzystania z Internetu,

€) cechy osobowosci: wysoka kultura osobista, sumienno$¢ i starannosé, kreatywnosé,
szybkosé i trafno$¢ podejmowania decyzji, umiejgtnos¢ zachowania sie w
sytuacjach konflikiowych, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole.

3. Zakres podstawowych obowigzkow:

- referent ds. finansowych



1. wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg ksiegowg GZGK,
2. zastepstwo na stanowiskach ksiggowych,

3. prowadzenie spraw dotyczqcych wynagrodzen i plac.

4. wystawianie faktur VAT za $wiadczone przez Zaktad ustugi

J. sporzqdzanie sprawozdati i zestawiei z zakresu prowadzonych spraw,
- referent ds. finansowo-administracyjnych

1. wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg kasy GZGK,
2. zastgpstwo na stanowiskach ksiggowych,

3. prowadzenie spraw kadrowych,

4. wystawianie upomnier, wezwan do zaplaty naleznosci,

3. prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;
4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — podpisany i opatrzony klauzula ,, Wyrazam zgode na
praetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z zm. ).
2) zyciorys zawodowy — CV - podpisany i opatrzony klauzulg ,, Wyrazam zgode na
praetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 v. Nr 101 poz. 926 z zm.).
3) kwestionariusz osobowy,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztateenie i ewentualne doéwiadezenie
zawodowe,
5) o$wiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,
6) o$wiadczenie o niekaralnoscei (osoba wyloniona na w/w stanowisko w wyniku
przeprowadzonego naboru, zobowigzana bgdzie przed podpisaniem umowy o prace
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnodei),

nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Gminnego Zakladu Gospodarki

Komunalnej w Teresinie przy ulicy XX-lecia 13 w pok. Nr. 1 lub poczta na adres

Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Teresinie , 96-515 Teresin, ul. XX-lecia 13 z




dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko pracy referenta ds. finansowych w Gminnym
Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Teresinie” lub Dotyczy naboru na stanowisko
pracy referenta ds. finansowo-administracyjnych w Gminnym Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Teresinie” - w terminie do dnia 25 pazdziernika 2013 roku do godz.
15.00. (decyduje data wplywu do Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej)
Aplikacje, ktére wplyna do Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Teresinie po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie si¢ w dniu 29 pazdziernika 2013 r. r.
w godzinach 10* — 13%, Kandydaci , ktérzy zloiz dokumenty aplikacyjne nie bedg
powiadamiani pisemnie o terminic rozmowy. Zobowigzani s do stawiennictwa bez
wezwania na rozmowe kwalifikacyjna w w/w terminie.

Inne informacje:

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustaws z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

Lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /bip.teresin.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Teresinie.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej GZGK oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Teresin bip.teresin.pl.

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (4. w miesigcu wrzesnin 2013 r.)
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej w Teresinie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniést ponizej 6 %.

Dyrektor Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Teresinie zasirzega sobie prawo
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Teresin, dnia 11 pazdziernika 2013 r. Dyrektor Gminnego Zakiadu Gospodarki

Komunalnej w Teresinie

VA /4

) Mark Misiak




