Weojt Gminy Teresin oglasza nabér kandydatéw na stanowisio Dyrektora Gminneago Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Teresinie,
Nazwa i adres jednostki
Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Teresinie ul. XX-lecia 13, 96-515 Teresin
Okreslenie stanowiska urzedniczego
Dyrektor Gminnego Zaldadu Gospodarki Komunainej - peiny etat
Wymagania niezbedne;
1. Obywatelstwo polskie,
2. Peina zdolnoé¢ do czynnaosci prawnych oraz karzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
6. Wyksztalcenie wyisze I stopnia - preferowane o kierunku technicznym lub ekonomicznym.
7. 5taz pracy min. 5 fat, w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych w gospedarce komunalnej.
8. doswiadczenie w zakresie zarzadzania sktadowiskiem odpaddéw komunalnych
9. Znajomosc ustaw: o samorzadzie gminnym, o gospodarce komunalnej, o odpadach, o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, o gospodarce nieruchomasciami, o finansach publicznych, Prawo zamowien publicznych,
Prawo ochrony Srodowiska.
10. Prawo jazdy kat B.

Wyrmagania dodatkowe;

1. Urniejetnosci organizacyjno - menedzerskie, doswiadczenie zawodowe o charakierze zgodnym z wymaganiami
na stanowisku pracy, o kiorym mowa w niniefszym ogloszenil.

2. Umiejetnos¢ kierowania praca zespotu fudzi,

3. Dyspozycyjno$, kreatywnosc, odpowiedzialnost, terminowost, rzetenosc, komunikatywnosé.

4. Umiejetnosc interpretowania przepisdw | wykorzystywania ich w praktyce.

5. Znajomosé ahstugi kemputera w programach Windows, MS Office | Internetu.

Zakres zadan

1. Nadzér nad statutowa dziatalnoscia Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalne;,

2. Kierowanie biezacq dzialalnoscia Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej, dzialanie w jego imieniu

i reprezentowanie na zewnatrz.

3. Wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracawnikéw jednostki: organizowanie, kierowanie,
kontrola i ocena pracy pracownikéw zatrudnionych w kierowanej jednostce, zapewnienie przestrzegania

w Zaldadzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy.

4. Zapewnienie whasciwego wykorzystania powierzonego majatku zgodnie z przeznaczeniem i zasada racjonalnej
gospodarki, zabezpieczenie majatku przed pozarem, kradzieza, dewastacja.

5. Ustalanie wewnetrznych dokumentdw zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu.

6. Wyznaczanie kierunkdw dziatania | rozwoju Zaktadu w ramach dzialan statutowych.

7. Ustalenie rocznych plandw rzeczowo-finasowych Zakiadu i ich wykonywanie.

8. Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem Zakladu.

9. Opracowywanie okresawych analiz, informacii oraz sprawozdan finansowych i innych zgodnie z obawigzujacymi
przepisami.

10. Dokanywanie analizy ekonomicznej Zakladu ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztaltowania sie kosztow,
dbanie o pozytywne wyniki ekonemiczne Zakiadu.

11, Zatatwianie biezacych interwencit mieszkancdw.

12. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z udzielanych przez Wojta Gminy upowaznieri | pelnomaocnictw.

Wymagane dokusmenty:



1. List motywacyjny (pisemne uzasadnienie motywacji ubiegania sie o stanowisko dyrektora wraz z koncepcia
organizacji | funkcjonowania Zakiadu).

2. Kwestionariusz osobowy.

3. Qv zinformacjami o wyksztalceniu i apisem dotychczasowego przebiegu zatrudnienta.

4, Kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacie.

5. Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

&. Pisemne oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysing
przestepstwo skarbowe.

7. Pisemne owiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Pisemne oéwiadczenie, Ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

9. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z u:stawa o ochronie danych osobowych.

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku, gdy kandydat jest osobg
niepelnosprawng.

11. Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatefstwo polskie i kopia prawa jazdy.

12. Dane kontaktowe: numer telefonu, adres mailowy, adres do korespondencii.

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz pozostate oswiadczenia powinny by¢ opatrzone
wilasnorgcznym podpisem kandydata.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Migjsce wykonywania pracy - Gminny Zaklad Gospodarki Komunainej w Teresinie ul. X)-lecia 13, 96-515
Teresin.

2. Kierownicze stanowisko urzednicze.

3. Wyjazdy w teren.

W marcu 2013 r. (imiesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia) wskaznik zatrudnienia oséh
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty naleiy przesylac poczta na adres:

Urzad Gminy w Teresinie, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin lub sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy
(pokdj nr 8) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 maja 2013 r. do godz. 15.00 w zamknietej
kopercie z nastepujaca adnotacjy: ,Nabdr na stanowisko urzednicze — Dyrektora Gminnego Zakfadu
Gospodarld Komunalnej w Teresinie” {za date doreczenia dokumentow przyjmuje sie date ich wplywu do
Urzedu).

Dokumenty, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Oscby upowazniong do bezposrednich kontaktow z kandydatami jest Pani Bozena Kowalczyk tel. 46 861 38 15, .
46 861 38 16, 46 861 3817,

Kandydaci, ktrzy speinia wymagania formalne okreslane w ogloszeniu oraz zakwalifikuja sie do dalszego
postepowania zostang telefonicznie poinformowani | zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Miezwiocznie po przeprowadzonym naborze infarmagja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu araz opublikowana w Biuletynie Informacii Publicznej Gminy Teresin
www.bip.teresin.pl przez okres, co najmniej 3 miesiecy.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdin, zm.)

Teresin, dnia 24.04.2013 r.




