DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W TERESINIE

oglasza nabor na stanowisko urzednicze ds. swiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego

Stanowisko pracy:  mlodszy referent ds. §$wiadczen rodzinnych

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Wymagania niezb¢dne do zajmowania stanowiska urzedniczego:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku

Wymagania dodatkowe na stanowisku ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego:

1) znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,

2) umiejgtnos¢ obstugi komputera (MS Office) 1 urzadzen biurowych,

3) umiejgtnosci organizacyjne,

4) wysoka samodyscyplina, komunikatywnos¢,

5) umiejgtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),

6) przestrzeganie prawa pracy, etyki zawodowej,

7) doswiadczenie w pracy na oprogramowaniu obstugujacym — fundusz
alimentacyjny, $wiadczenia rodzinne.

Glowne obowigzki:

1) wydawanie, przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o ustalenie prawa do
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

2) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych,

3) prowadzenie teczek swiadczeniobiorcow,

4) przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych,

5) przygotowanie korespondencji dotyczacej $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego,

6) prowadzenie postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,

7) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci statystyczne;,

8) sporzadzanie list wyplat §wiadczen rodzinnych,

9) wspolpraca z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi



10) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP i ppoz,

Oferty zawierajace:

1) list motywacyjny — podpisany i opatrzony klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926).

2) zyciorys zawodowy — CV - podpisany i opatrzony klauzula ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926).

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i ewentualne do§wiadczenie
zawodowe,

5) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralno$ci (osoba wyfoniona na w/w stanowisko w wyniku
przeprowadzonego naboru, zobowiqzana bedzie przed podpisaniem umowy o prace
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci),

nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,nabor na
stanowisko urzednicze ds. §wiadczen rodzinnych”, w Sekretariacie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej ul. Zielona 18 , 96-515 Teresin, pok. 5, w terminie do 18.05.2012 r.

W przypadku wystania aplikacji droga pocztowa, decyduje data wptywu do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka niekompletne lub ztozone
po wyznaczonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostana poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Teresin.

W wyniku analizy dokumentow, komisja wytypuje kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w dniu

22 maja 2012r. w godzinach 10.00 -12.00. Kandydaci winni stawi¢ si¢ bez wezwania.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej : bip.teresin.pl
oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Teresinie.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w miesigcu kwietniu 2012 r.)
wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Teresinie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

W przypadku wystapienia nieprzewidzianych wczesniej okolicznosci Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru.






