Wojt Gminy Teresin

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
podinspektora ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Teresin

1. Wymagania niezbe¢dne:
podinspektorem ds. gospodarki odpadami moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223
poz. 1458, z pdzn. zm.),

b) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiada wyksztalcenie wyzsze ~w zakresie ochrony Srodowiska ze specjalizacja
gospodarowanie odpadami

e) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

f) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) biegta obstuga komputera w tym programoéw MS Office 1 Internetu oraz innych
programéw dotyczacych ochrony srodowiska,

¢) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu administracji publicznej oraz przepisow
regulujacych zakres ochrony $rodowiska (ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy

o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, ustawy
— Prawo ochrony §rodowiska, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci

1 porzadku w gminach),

d) minimum 2-letnie dos§wiadczenie w pracy o podobnym charakterze,
d) samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢ 1 komunikatywnos¢.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowywanie 1 aktualizowanie dokumentow strategicznych dotyczacych ochrony
srodowiska na terenie gminy

b) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi i korzystania ze Srodowiska,

c¢) wspotudziat w opracowywaniu dokumentoéw, uchwat i aktow prawa miejscowego
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach,

d) tworzenie bazy danych nieruchomosci potozonych na terenie gminy, stuzacej do ustalenia
wysokos$ci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,



e) weryfikacja deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

) wspotudziat w przygotowywaniu przedsigwzi¢¢ z zakresu ochrony $rodowiska
1 gospodarki odpadami prowadzonych przez Gming,

g) przygotowywanie i przedktadanie odpowiednim organom, przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami

h) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow Prawa ochrony $rodowiska i
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

4) Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie $wiadectw pracy lub dokumenty potwierdzajace staz pracy,
d) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o prace,

g) kserokopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem,

h) oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na ww. stanowisku nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1) oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na ww. stanowisku ma pelna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

J) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr
101, poz. 926, z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia 18 grudnia 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub
poczta na adres Urzad Gminy Teresin, 96-515 Teresin, ul. Zielona 20, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. gospodarki
odpadami w terminie do dnia 14 lutego 2012 r. do godz. 15"

Zgtoszenia kandydatow po terminie, w inny sposob niz okre§lony w ogloszeniu lub bez
kompletu dokumentow, nie bgda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Otwarcie zlozonych aplikacji nastapi dnia 15 lutego 2012 r. o godz. 10.00.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie: telefonicznie lub na podany adres poczty elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http:// bip.teresin.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Teresin.



