DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11 W PAPROTNI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

sekretarz szkoly w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbgdne:
a) wyksztalcenie $rednie
b) staz pracy min. 5 lata

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ obstugi komputera ( Word, Excel, Internet )
b) podstawowa znajomos¢ przepisdOw Kodeksu Pracy i prawa o§wiatowego
€) znajomos¢ programu VULCAN — sekretariat Optivum
d) znajomos¢ SIO
e) tatwos¢ w redagowaniu pism urzegdowych
f) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) zgodnie z zakresem czynnosci

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kserokopie §wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

6) referencje z poprzednich miejsc pracy,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji,

9) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 23.09.2010 o godz. 13%°

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Paprotni lub poczta na adres: Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Paprotni, ul. Sochaczewska 112,
96 — 515 Teresin, z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko sekretarza szkoly” w terminie do dnia
23.09.2010r. Aplikacje, ktore wplyna do szkoly po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Teresinie oraz na tablicy informacyjnej w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawla Il w Paprotni.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 1001, poz. 926) oraz ustawq z 22.03.1999 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.)”.



