OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Teresin
oglasza nabor
na stanowisko kierownika Referatu ds. Obywatelskich
w Urzedzie Gminy w Teresinie, ul. Zielona 20

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbgdne:

- obywatelstwo polskie,

- ukonczone 18 lat i petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- wyksztalcenie wyzsze,

- 5-letni staz pracy w tym 2 lata pracy na stanowiskach urzedniczych, zgodnie z art. 4
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych.

- nie karany za przestgpstwa popelnione umyslnie,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ obstugi komputera (Office, internet, poczta elektroniczna),

- znajomos¢ przepisOw prawa administracyjnego, przepisoOw dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej, ewidencji ludnosci , wydawania dowodow osobistych, ochrony danych

- znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

- samodzielno$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosc.

I1. Zakres zadan wykonywanych na wymienionym stanowisku:

— kierowanie referatem ds. Obywatelskich,
— prowadzenie spraw zwiazanych z dzialalnoscia gospodarcza,
— prowadzenie kancelarii tajnej,

ITII. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- Zyciorys,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,



- podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popeinione
umys$lnie

IV. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow :

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 15.05.2008 r.

w sekretariacie Urzedu Gminy w Teresinie ( pokdj nr. 8, I pietro) w godzinach od 8%

do 15° lub listem poleconym na adres: Urzad Gminy w Teresinie, ul. Zielona 20 ,
96-515 Teresin z dopiskiem: ,,Nabor- Kierownik Referatu ds. Obywatelskich™.

V. Dodatkowe informacje.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzegdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 57/05
Woéjta Gminy Teresin z dnia 7 listopada 2005 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Teresinie
Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.teresin.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Teresinie przy Zielonej 20.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pozniejszymi zmianami) oraz ustawq z dnia 22.03.1999 roku o pracownikach

samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozniejszymi zmianami)”.

Teresin, dnia 24 kwietnia 2008 . Wojt Gminy Teresin

Marek Olechowski



