WOJT GMINY TERESIN OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. planowania przestrzennego w Referacie Gospodarki Komunalnej i
Przestrzennej
1. Wymagania niezbgdne:
a) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie w zakresie planowania przestrzennego,
b) 3- letni staz pracy przy wyksztalceniu wyzszym lub 5- letni przy wyksztatceniu
srednim,
¢) nie byt karany za przestgpstwo umysine,
d) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ przepisOw ustaw i rozporzadzen dotyczacych planowania
i zagospodarowania przestrzennego,
b) znajomo$¢ przepisow o gospodarce nieruchomosciami,
¢) umiejetnos¢ obstugi komputera.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej sporzadzania projektow miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,
b) sporzadzanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i1 zagospodarowania
przestrzennego,
c) obstuga interesantow w w/w zakresie.
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow),
d) kwestionariusz osobowy,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

5. Termin sktadania aplikacji uplywa w dniu 7 kwietnia 2008 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy lub poczta na adres:
Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
.......... w terminie do dnia.........(nie mniej niz 14 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje,
ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane (informacja o wyniku
naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.teresin.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Teresin, ul. Zielona 20.
wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn. 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 1001, poz. 926) oraz ustawq z 22.03.1999 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 124, poz. 1593 z pozn. zm.) .

Teresin, 6 marca 2008 r.



