Wajt Gminy Teresin

oglasza nabor kandydatow na stanowisko urzednicze w Zespole ds. pozyskiwania
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funduszy pozabudzetowych.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze: ekonomia lub administracja,
minimum 2 lata stazu pracy w administracji publicznej.
Ponadto dokumenty na w/w stanowisko moze sktada¢ osoba, ktéra:
a. jest obywatelem polskim,
b. ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
C. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
d. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

Wiedza w zakresie mozliwo$ci pozyskiwania dla gminy srodkéw z Unii Europejskie;j
oraz innych funduszy zewnetrznych.
Znajomos¢ zasad , praktyczna wiedza i umiejetnosci W zakresie przygotowywania,
realizacji i rozliczania projektow finansowych z srodkéw Unii Europejskiej oraz
innych funduszy zewn¢trznych.
Znajomos$¢ przepisow:
a. ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzagdowych,
ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy Prawo zamowien publicznych,
ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawa o dostepie do informacji publicznej,
ogodlna znajomos¢ przepisoOw unijnych dotyczaca programéw pomocowych
Unii Europejskiej.
Samodzielno$¢ w dziataniu.
Sumiennos¢, terminowos¢ i rzetelno$é, dobra organizacja czasu pracy.
Zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnos$¢ pracy w zespole.
Znajomos¢ topografii Gminy Teresin.
Prawo jazdy kat. B.
Umiejetno$¢ obstugi komputera i biegla znajomos¢ komputerowego oprogramowania
biurowego: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Outlook).
Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych: fax, kopiarka wielofunkcyjna, skaner
sieciowy.
Znajomos¢ platformy ePUAP.
Umiejetnos¢ obstugi generatorow wnioskow unijnych.
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Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku:




1. pozyskiwanie informacji w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych,

2. opracowywanie projektow i przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych na
dofinansowanie ze zrodet pozabudzetowych inwestycji gminnych,

3. podejmowanie dziatan w zakresie przygotowania niezbgdnej dokumentacji do
projektow aplikujacych o dofinansowanie ze srodkéw pozabudzetowych,

4. monitorowanie termindw naboru wnioskOw w sprawie pozyskiwania funduszy oraz
zglebianie przepisoOw 1 wiadomosci dotyczacych prawa unijnego,

5. gromadzenie informacji o mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych krajowych
1 zagranicznych dostgpnych dla organizacji pozarzadowych i1 przekazywanie im tych
informacji oraz udzielaniu pomocy przy opracowaniu wnioskow pomocowych,

6. przekazywanie informacji do jednostek organizacyjnych o aktualnie dostepnych
srodkach, mozliwosciach i1 zasadach niezbednych do ich pozyskania,

7. wspoélpraca w zakresie wykonywanych zadan z jednostkami organizacyjnymi gminy,
instytucjami oraz przedsiebiorcami,

8. prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy strukturalnych,
wspolpraca z instytucjami w zakresie funduszy i programoéw grantowych,

9. czuwanie nad prawidlowg i terminow3 realizacjg oraz rozliczaniem projektow
realizowanych przez gming.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w budynku Urzedu Gminy Teresin, ul. Zielona 20.

2. Wyjazdy poza Urzad (srodkami komunikacji publicznej lub samochodem
prywatnym).

3. Pracaw Zespole, w wymiarze 1 etat, siedzaca, biurowa, umystowa.

4. Praca wymaga wspolpracy z innymi komoérkami urzedu, a takze innymi urzedami 1
instytucjami zewngtrznymi.

5. Obstuga komputera do 4 godz. dziennie, oraz obstuga urzadzen biurowych.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu maju 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy
Teresin, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) list motywacyjny, wlasnorecznie podpisany,

3) zyciorys (CV), wlasnorgcznie podpisany,



4) kopie dokumentéw stwierdzajgce wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe oraz wymagany staz pracy,

5) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzgdniczym,

6) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata ztozone w trybie art. 233 §1 Kodeksu
Karnego o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej,

9) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu rekrutacji wg wzoru zataczonego do ogloszenia,

10) wtasnorgcznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na proponowanym stanowisku.

11).kopia prawa jazdy.
Dokumenty sktadane w formie kopii musza by¢ na kazdej stronie potwierdzone za zgodnosé

z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
SStwierdzam zgodnos$é z oryginalem” miejscowos$é, data i czytelny podpis.

12). Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zapieczetowanej kopercie z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze w Zespole ds. pozyskiwania funduszy
pozabudzetowych”, nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Teresin, ul. Zielona 20
lub przesta¢ na adres Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20. 96-515 Teresin w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 czerwca 2024 r. do godz. 12.00 (decyduje data
wptywu oferty do Urzedu Gminy).

13). Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

14). Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na
wskazany adres e-mail o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

15). Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.teresin.pl/ .

16). Kandydat wytoniony w naborze przed zatrudnieniem zobowigzany bgdzie do
przedtozenia za§wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

17). Jednoczesnie informujemy, Zze na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zgtosi¢ si¢ z
dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢.


http://bip.radziejowice.pl/#_blank

18. Osoba upowazniong do bezposrednich kontaktow z kandydatami jest Grazyna Cierpis-
Przysucha- sekretarz gminy Teresin, tel. 605 57 20 40.

Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Wzor oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
wykorzystanie wizerunku dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy
Teresin na stanowisku urzedniczym

Ja nizej podpisana/y
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych), wyrazam dobrowolng zgode¢ na przetwarzanie przekazanych przeze mnie
danych osobowych innych niz wynika to z: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz innych przepiséw szczegélnych przez Wéjta
Gminy Teresin, w zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o zatrudnienie.

Jednoczesnie oSwiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z klauzula informacyjna o
przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Teresin

( data i czytelny podpis kandydata)

Teresin, dnia 11 czerwca 2024 r. r. Wojt Gminy

Marek Olechowski



