OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY TERESIN

I . Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Teresin
ul. Zielona 20, 96-515 Teresin

Okreslenie stanowiska urzedniczego: inspektor d/s profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych

1. Niezbedne wymagania od kandydata:

1. Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

2. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

3. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Posiada wyksztalcenie wyzsze.

5. Posiada minimum 3 lata stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego ,

6. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

7. Posiada znajomo$¢ przepisoOw: ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu

Postgpowania Administracyjnego, znajomos¢ przepisow ustawy 0 wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziatania narkomanii,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych
osobowych,

8. Komunikacja werbalna i pisemna,

9. Biegta znajomos$¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word, Excel),
Open Office.

I1l. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ obstugi Elektronicznego Obiegu Dokumentow,



b) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

C) umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisdw na stanowisku pracy,
d) umiejetno$¢ analizy sprawy i jej oceny,

e) umiejetnos¢ podejmowania decyzji w zakresie obowiazkéw stuzbowych,
) umiejetnos¢ pracy w zespole,

g) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

IV. Zakres obowigzkow na stanowisku objetym naborem:

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. prowadzenie i koordynacja realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy

0 wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz z ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii,

2. nadzoér nad realizacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziataniu Narkomanii
i wydatkowaniem $rodkow publicznych w ramach wyzej wymienionego Programu,

3. wspolpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Teresinie w ramach realizacji zadan
wynikajacych z Programu,

4. przygotowywanie 1 przedktadanie Wojtowi Gminy:

1) projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii;

2) projektu planu dochodow i wydatkow w zakresie realizacji Programu;

3) sprawozdania merytorycznego i finansowego z realizacji Programu,

5. udzial w posiedzeniach Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

6. przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert lub organizowanie trybu tzw. matych
zlecen — z pominigciem procedury konkursowej na realizacj¢ zadan okreslonych w
Gminnym Programie Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,

7. wspolpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych w zakresie prowadzenia
dla dzieci i mtodziezy profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej dotyczacej rozwigzywania problemow alkoholowych i problemow
narkomanii,

8. sprawowanie kontroli merytorycznej wykonywanych zadan wynikajacych
z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,



10.

11.
12.
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14.
15.

16.
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\

wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi i osobami fizycznymi
dziatajacymi w sferze profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

I probleméw narkomanii,

wdrazanie i przeprowadzanie na terenie Gminy og6lnopolskich i regionalnych
kampanii profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie profilaktyki rozwigzywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

inicjowanie 1 wspieranie lokalnych inicjatyw z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemow uzaleznien,

organizowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem $wietlic profilaktyczno-
wychowawczych,

koordynacja pracy punktow konsultacyjno-motywacyjnych — dyzury psychologow,
obstuga dyzuru telefonu zaufania,

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w celu zapewnienia osobom zagrozonych
wykluczeniem spotecznym dostepu do rynku pracy,

proponowanie kursOw doskonalenia zawodowego w celu nabywania umiejetnosci
zawodowych oraz przyuczenia do zawodu osobom potrzebujagcym wsparcia,
prowadzenie obstugi sekretariatu Wojta.

. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy podpisany wtasnorecznie przez kandydata.

List motywacyjny podpisany wtasnorecznie przez kandydata.

CV z doktadnym opisem pracy zawodowej podpisane wlasnorecznie przez kandydata.
Podpisane przez Kandydata os§wiadczenia:

o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ztozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie
prowadzonego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko specjalisty ds.
energetycznych. — wzor zamieszczony jest w ogloszeniu o naborze.

Kopie* §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie od
aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata

Kopie* dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem przez Kandydata.



8.

10.

Kopia* dokumentow poswiadczajgce znajomos$¢ jezyka polskiego - dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

Kopia* dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosc¢ - w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530.)
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Kandydata.

Kopie innych dokumentow, ktére moga mie¢ znacznie przy rozpatrywaniu oferty
poswiadczone przez kandydata.

UWAGA: * Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym
terminie oryginalow dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania
rekrutacyjnego.

VI.  Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: peiny etat.

2. Umowa o prace.

3. Miejsce pracy: Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin.

4. Budynek nie jest dostosowany dla os6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
5. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania w Urzedzie Gminy Teresin.
VII. Wskaznik zatrudnienia:

Informacja wynikajaca z art.13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w miesigcu styczniu 2024
r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Teresin, w
rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

VI1Il. Skladanie ofert:

Biuro Obstugi Mieszkanca — parter Urzedu Gminy

lub poczta w terminie do dnia 27 lutego 2024 roku, do godz. 15:00

na adres: Urzad Gminy Teresin, ul. Zielona20, 96-515 Teresin

(UWAGA: w przypadku przesyiki listownej liczy si¢ data wptywu do tut. urzedu).

IX. Inne informacje

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ sktadane w zaklejonych kopertach z widocznym



dopiskiem: .”Nabor na stanowisko: inspektor d/s profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych”

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy Teresin.
Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:

I- etap obejmuje formalng analize dokumentow,

I1- etap stanowi merytoryczng oceng kandydatéw, moze sktadac si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie 11 etapu konkursu.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe oraz za§wiadczenie
0 stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajgcego brak przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Niezlozenie ww.
dokumentow bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Teresin, dnia 16 lutego 2024 r.

Wojt Gminy Teresin



Wzory o$Swiadczen

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz wykorzystanie wizerunku dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w

Urzedzie Gminy Teresin na stanowisku specjalisty ds. energetycznych

Ja nizej podpisana/y

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam dobrowolng zgodg¢ na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych
innych niz wynika to z: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz innych
przepisow szczegolnych przez Wojta Gminy Teresin, w zwigzku z ubieganiem si¢ przeze
mnie o zatrudnienie. Jednocze$nie o§wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o
stanowisko urzednicze oraz zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie poprzez ztozenia os§wiadczenia o wycofaniu zgody w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres e-mailowy: ido.gminy@teresin.pl. Mam $wiadomos¢, ze wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej

zgody przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis kandydata)

Nalezy wypeli¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku

(zdjecia):

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolng zgodg¢ na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego

w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji



procedury rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych). Jednocze$nie oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z klauzulg informacyjng o
przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze
oraz zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwo$ci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez ztozenia o§wiadczenia o wycofaniu zgody w formie pisemnej lub elektronicznej na
adres e-mailowy: ido.gminy@teresin.pl. Mam $swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej

wycofaniem.

(czytelny podpis kandydata)



